ESTATUTOS Federacion Empresarial de
Hosteleria de Valencia (FEHV)
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La finalidad de la modificacién propuesta es lograr la plena integracién de
las diferentes asociaciones que existen en la Provincia de Valencia, sin distincién
alguna, es decir, con igualdad de derechos y obligaciones.

erieral FEHV

La CATEGORIA de asociacién “local” desaparece y se convierte en
TERRITORIAL, con igualdad de derechos y deberes.

Para ello, se establece un periodo de transiciéon de un afio, con la finalidad
procurar que todas y cada una de las asociaciones locales, bien se integren
omo miembros de pleno derecho en la Federacidn, bien se agrupen en
agociaciones comarcales que seran las que se integren como miembros de pleno
de‘recho

Durante el periodo de transicién, las asociaciones locales existentes
tendran voz, pero no voto, en la Asamblea General, salvo que se constituyan
como miembros de pleno derecho, bien de forma directa, bien mediante la
rupacion en comarcales que sera la que se integre como miembro de pleno
derecho.

Durante el periodo de transicion, las asociaciones locales existentes
tendran voz, pero no voto, en la Junta Directiva, salvo que se constituyan como
miembros de pleno derecho, bien de forma directa, bien mediante la agrupacién
en comarcales que serd la que se integre como miembro de pleno derecho.

Durante este periodo de transicion, la integracion de cualquier asociacién
“local” como miembro de pleno derecho serd automatica si asi lo decide su
Asamblea, bastando la mera comunicacién a la Junta Directiva de la Federacién
para su reconocimiento como miembros de pleno derecho.

Manuel Espinar Robl
Presidente FE

Igualmente, la agrupacion de asociaciones locales en comarcales, con la
finalidad de su plena integracién en la Federacién, serd automética si asi lo
decide el organo Gestor de la Comarcal, bastando la mera comunicacién a la
Junta Directiva de la Federacién para su reconocimiento como miembros de
pleno derecho.
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Una vez que expire el periodo transitorio, las asociaciones locales que no
se hubieren integrado en la Federacién como miembros de pleno derecho,
seguiran disponiendo de los mismos servicios que en la actualidad les presta la
Federacion, mediante la firma de protocolos de colaboraciéon en tal sentido, pero
no seran consideradas miembros de la Federacion.

El otro gran grupo afectado por la modificacion, son la definicion de los
organos de la Federacion, tanto los de direccién, como los de control.
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ESTATUTOS DE LA FEDERACION EMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE
VALENCIA & GINERALITAT VAL ENCIANA
SN CONSELLERIA D'ECON SRS, }M HDA 1 BCUPACIS
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILI@rWQI@ACIW %AMBH”‘@ de va*encn
TERRITORIAL  "of Hoora: '

ARTICULO 1.- Constitucién y denominacion,
DIPOSIT Num. 46/ ( A}%

Con el nombre de Federacion Empresarial de Hosteleria de Valencia, en
adelante  "Federacion", estd constituida wuna agrupaciéon asociativa
EMPRESARIAL al amparo de lo dispuesto en la Ley 19/77 de 1° de Abril y el Real
Decreto 873 de 22 de Abril de 1.977, reguladores del derecho de libertad sindical
y asociaciones profesionales, que se regira por los presentes Estatutos sociales y
por las disposiciones legales en vigor y las que pudieran dictarse sobre esta
materia.

La Federacion goza de plena personalidad juridica y autonomia, de

nformidad con las disposiciones legales pertinentes, y es totalmente
independiente de la Administracion, de las Organizaciones Profesionales, de
rabajadores y de Partidos Politicos.

ARTICULO 2.- Duracién

La Federacion ha sido constituida por tiempo indefinido, sin perjuicio de
ue pudiera producirse su disolucion al darse alguna de las causas que en estos
Estatutos o en la legislacion vigente, se determinen a tal efecto.

ARTICULO 3.- Domicilio.

La Federacién fija su domicilio en Valencia, calle Onteniente, n® 3-B,
pudiendo proceder a su traslado por acuerdo de su Junta Directiva, debiendo
comunicar dicho traslado al Organismo correspondiente.
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ARTICULO 4.- Ambito territorial.

La Federacion desarrollara sus actividades dentro del ambito territorial de
la Provincia de Valencia, sin perjuicio de la actividad que puede desarrollar en
otros ambitos en razén de acuerdos con entidades asociativas profesionales de
distinto alcance territorial.
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ARTICULO 5.- Ambito objetivo.

Constituira la esencia de la Federacion, la representacién, defensa y
promocién de los intereses profesionales colectivos de los colectivos de
empresarios miembros de la misma, en cuantas actuaciones tengan por objeto la
realizacion de los fines de la Federacion, y siempre, la defensa del empresario de
hosteleria como tal, ora fuere auténomo, ora persona juridica.
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6.1.- Son fines de la Federacion.

fines fundamentales de la Federacién, la gestion, defensa y coordinacién de

los intereses de los empresarios de la hosteleria de la Provincia de Valencia. Asi :
mk;smo, como asociacidn empresarial que es, tiene como fines los de :
intervenir en las relaciones sociales, contribuyendo, a la defensa y promocion

de los intereses econémicos y sociales que le son propios a través de acciones

como la negociaciéon colectiva laboral, el planteamientos de conflictos

colectivos de trabajo, el didlogo social y la participacion institucional en los

organismos publicos de las Administraciones Laborales, asi como a través de

cualquier otro medio encuadrado en el ambito de las relaciones laborales.

Ademas de estos fines fundamentales, seran fines de la Federacion,

T®- Promover el desarrollo econémico y social del Sector de la Hosteleria en
beneficio del interés de la industria en general.

22.- Desarrollar el espiritu de solidaridad entre sus miembros, asumiendo la
iniciativa de relacién entre ellos e interviniendo en la mediacion que pudiera ser
necesaria para solucionar diferencias surgidas entre los mismos.

Manuel Espinar Robles
Presidente FEHV

3%- Representar y defender los intereses y los derechos y acciones de los :
miembros de la Federacion ante cualquier clase de tribunales y organismos
publicos o privados, asf como ante la Administracién del Estado y los Organos :
competentes de la Unidn Europea. E

4°- Adquirir, poseer, gravar, desgravar, enajenar y administrar toda clase de
bienes muebles e inmuebles necesarios o convenientes para su funcionamiento,
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constituir y participar en fundaciones y sociedades mercantiles y cualquier otro

acto de licito comercio. & - i
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5°.- La defensa y promocion del medio ambiente.
Direccio Territorial d'Ocupacio i ”ebﬁil de Valéncia
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6°.- La defensa de los intereses de los trabajadores autd 8'1‘rno/s./ L4

6.2.- Son Funciones de la Federacion: »DIP”)s'T NG 46 ,l")%

a) Representar, gestionar y defender los intereses, derechos y acciones de sus
miembros en sus aspectos generales y comunes, especialmente en relacion con
la Administracién, Tribunales de Justicia y otras instituciones putblicas, asi
como en relacién con las organizaciones de trabajadores. En cualquier caso, la
federacion debera obtener el reconocimiento publico de entidad representativa
del sector con la finalidad de ser oida en cualquier modificacién legislativa,
reglamentaria, que pudiere afectar directa o indirectamente a sus miembros.

b) Fomentar los vinculos entre sus miembros, ofreciendo las medidas de
idlogo y mediacién que pudieran resultar precisas para solventar diferencias
entre los mismos, a cuyo efecto, el comité arbitral velard para la solucion de
cualquier controversia que tuviere su origen, no solo en la interpretacion y
aplicacién de los presentes estatutos, sino para solucionar cualquier problema
que pudiere suscitarse entre sus miembros o entre éstos y la propia federacion,
e incluso entre los 6rganos que la integran y los asociados. Por el mero hecho de
pertenecer a la federacién se considera que las decisiones de este comité seran
iecutivas con caracter inmediato salvo la suspension de su ejecucion por la
jurisdiccion ordinaria.
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=7 = ¢) Promover y ayudar al desarrollo de las asociaciones miembros de la
S @ Federacidn, cuando asi lo soliciten dichas asociaciones.
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= 'z d) Promover el avance y desarrollo en la gestion de un Asociacionismo
Y - . .. .
=" rofesional v moderno, de sus Asociaciones y empresas asociadas, y de todo el
&
colectivo empresarial rofesional de la Hosteleria, de modo especial
>

mediante:

- La difusiéon y elaboracién de datos de interés para el Sector, sus
Asociaciones y sus empresas.

- La btisqueda y difusién, asi como la ayuda para su solicitud, si fuera
necesario, de fondos ptiblicos que redunden en beneficio del Sector, sus
Asociaciones y sus empresas, tanto en el ambito nacional como europeo.
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- La participacion y articulacion de proyectos nacionales y trans-nacionales
que puedan beneficiar directa o indirectamente a mejorar la competitividad
del Sector, sus Asociaciones y sus empresas.

- La creacién y eficaz desarrollo de "Grupos de Trabajo" por afinidad de
problematicas comunes, para buscar la soluciéon més eficaz y beneficiosa que
demande el Sector, sus Asociaciones y sus empresas.

- La organizacién y gestiéon de Congresos, Jornadas, Ferias y cualquier otra

actividad relacionada con el desarrollo de la Hosteleria en su conjunto,

tratando de contribuir a incrementar el prestigio y dignificacién del Sector,
sus Asociaciones y sus empresas.

- La organizacidn, realizacién y gestién de entidades, bajo la férmula juridica

mas eficiente a de cara a sus fines especificos, para desarrollar servicios

estratégicos para el Sector, con alto valor afiadido y con la mayor
profesionalidad posible, tales como: la Formacién en todas sus modalidades,
la Investigacion, Desarrollo e Innovacién, la Calidad, la Seguridad

Alimentaria y la Prevencién de Riesgos Lab(?lfﬂﬂ\%i?ggc T d{fgu' YOTANA
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Organizar y mantener los servicios necesarios p@@m@gg{ﬁ@\c@:

cimplimiento de sus fines.

DIPOSIT Num. 467, A3>.

g) Elaborar recomendaciones y principios sobre actuacion empresarial y sobre
el entorno econdémico-social en que se enmarca la empresa y adoptar las
ertinentes resoluciones en orden a actuaciones concretas.

) Establecer, mantener y fomentar contactos y colaboraciones con las demas
entidades nacionales, provinciales y locales, tanto espafiolas como extranjeras,
de andloga naturaleza y finalidad.

i) Establecer y fomentar los vinculos y colaborar con otras entidades de caracter
empresarial, asi como de consumidores y las de caracter oficial o publicas, que
persigan parecidas finalidades pudiendo afiliarse o confederarse, en su caso,
segun proceda, con organizaciones nacionales o internacionales, en aras a
defender y promover los derechos e intereses del Sector.

Manuel Espinar Rob
Presidente FE

j) Promover y participar en Entidades, Fundaciones e Instituciones relacionadas
con el Sector, tanto en los &mbitos nacionales como internacionales.

k) La defensa de las empresas frente a cualquier tipo de intrusismo o
competencia desleal, la impugnaciéon de actos y disposiciones lesivas. La
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federacién, previo informe de su servicio juridico y acuerdo adoptado por la
Junta Directiva, estara obligada a impugnar cualquier acto administrativo, acto
de destinatarios plurales, disposiciones generales, reglamentos, que
ostensiblemente perjudicasen al sector. Igualmente la federacién podra
proponer modificaciones a la normativa que, estando en vigor, no respete la
realidad social o se hubiere quedado obsoleta, siempre actuando en beneficio de
los asociados y del sector econémico que le es propio.

1) Todas cuantas otras funciones se consideren necesarias o convenientes para el
cumplimiento de sus fines y para la legitima defensa de los intereses de los

miembros de la Federacién y del colectivo empresari?ﬂ;g Ao Hodteldrd. WAL FNCIANA
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ARTICULO 7.

" Para alcanzar los fines propuestos, y sin cesién de las competencias de sus
ofganizaciones miembros, corresponde a la Federacion:

+

a) Facilitar a las Asociaciones que la integran, la participacién en todas las
actividades que colectivamente puedan plantearse, en defensa de sus intereses, o
como promocion de objetivos econémicos, industriales, comerciales, etc.

b) Promover entre los asociados vinculos de solidaridad y amistad.

c) Relacionarse con la Administracién, sea Local, Autonémica, Estatal o

wn
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= E Internacional, estableciendo acuerdos, convenios, colaboraciones, etc., una vez
S . .. ) )
= cumplidos los trdmites que estos Estatutos exigen para los COMpromisos
B . . . .
® o adquiridos puedan obligar a sus asociados.
[~
oé 5

c . .7 . 3
M .= d) Servir de centro de documentacién para todos sus miembros, siendo el
3 W

| .r . o . .y N . N
=2 A centro de recepcién y emision de informacién de las Asociaciones reco ilando
= y P
S datos, estadisticas, estudios, etc., de interés conjunto de las mismas.
p J

e) Promover la accién formativa intensa del empresario, mediante
cursillos, etc.

f) Ejercitar ante los Tribunales o cualquiera otros organismos publicos o
sindicales, las acciones que procedan con arreglo a las leyes, en defensa de los
intereses que defiende la Federacion.
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h) Ejercitar el derecho de peticién en los términos previstos en la
legislacion vigente.

i) Informar a otras Federaciones o Asociaciones de Hosteleria de los
asuntos que le sean consultados.

j) Realizar en la esfera de sus atribuciones las misiones cuya ejecucion le
fuera solicitada por algin Organismo de ambito superior.

> k) Servir de centro de promocién de cuantas actividades no expresadas
= sean acordadas por los 6rganos directivos, o Asamblea General.

1) Negociar el Convenio Colectivo Laboral de las Asociaciones miembros
de la Federacién, cuando formalmente le sea solicitado por los Organos de
\ Gobierno de las mismas

m) Acceder y utilizar, en el marco legal existente en materia de proteccion
de datos, los datos de los asociados para la consecucion de los mencionados fines.
N

n) cualquier otro no especificado anteriormente, necesario para la
consecucion de los fines de la Federacion.

& GENERALITAT YALENCIANA
TITULOIII X consewieRia MECONGMIA, HISEHOA | GCUPACIO
MIEMBROS, DERECHOS Y DEBERES DEL0%NMISMOS ¥ DL S@@ de \aléncia

REPRESENTAN o

ARTICULO 8.-
OUPOSIT N, 487

Los asociados de la Federacion son sus miembros de pleno derecho, los
cuales tendran los mismos derechos y deberdan de cumplir las mismas
obligaciones, a excepcion de las cargas econdmicas que seran directamente
proporcional al nimero de asociados que cada asociacién miembro de pleno
derecho tenga.

Manuel Espinar Robles
Presidente FEHV

La presentacion de solicitud de adscripcién en la Federacion implica la
aceptacion expresa por parte de los solicitantes de los presentes Estatutos, de las
normativas reglamentarias y Acuerdos asociativos de eficacia colectiva vigentes
en el momento de la afiliaciéon y de cuantas decisiones puedan ser adoptadas
por los érganos de gobierno de la Federacion.
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A tal efecto, serdn “miembros de pleno Derecho", las asociaciones y
federaciones, que tengan su ambito de actuacién dentro del ambito de la
Provincia de Valencia, y que tengan entre sus fines la defensa de los intereses de
las empresas dedicadas al sector de la hosteleria y que, obviamente, deseen
formar parte de la Federacion.

Para ser miembro de pleno derecho de la Federacién debera de solicitarse
de forma expresa a la Junta Directiva de la Federacion, quien declarara
formalmente la condicién de socio si se cumplen las condiciones previstas en
estos Estatutos.

Las asociaciones y/o federaciones se dividen en dos grandes grupos, las
sectoriales y las territoriales.

Se entiende por asociacién y/o federaciéon “sectorial”’, aquélla que
Xepresente a empresarios cuyos locales o establecimientos abiertos al pablico sean
sceptibles de ser clasificados dentro del mismo grupo, segun la legislacién

Se entiende por asociacién y/o federacion “territorial”, aquélla cuyo
&mbito de actuacién fuere el municipio o la comarca, con independencia del
sector definido por la legislacion vigente.

Si una asociacién y/o federacién tuviere, segiin estos estatutos, a su vez la
clasificacion de sectorial y de territorial, inicamente se podréa adscribir a una de
las dos clases, sin que pueda concurrir en ambas de forma simultanea.

Son ademads "asociados colaboradores', con voz, pero sin voto, en los
Organos de Gobierno, cuando asi lo soliciten con antelacion suficiente, aquellas
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que sin estar dentro del sector de
hosteleria, tengan en su objeto, una relacién clara con el sector, y que sean

admitidos por la Junta Directiva.
% GENERALTIAT VALENCIANA
N\ COMSELLERIA D'ECOH ma HISEADA 1 GCUPACIO

ARTICULO 9.- PERDIDA DE CONDICION [/ SEC#( - 2conee e alt de Valéncia
Foli

&

Presidente FEHV

Manuel Espinar Robles

La condicidon de miembro de la Federacion s

//%EMA/ ClO

a) Por renuncia de la organizacion feder
) a de la organizacion federada., ooy ae 133

b) Por separacién acordada en la Asamblea, y por mayoria absoluta de sus
componentes, con motivo de actuaciones contrarias a los Estatutos o
Reglamentos de la Federacion o incumplimiento de acuerdos estatutariamente
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adoptados, previa apertura de un expediente contradictorio, en el que se dé
audiencia al miembro que se pretenda separar.

) El tener al descubierto durante mas de 90 dias el pago de las
obligaciones vencidas, y no satisfechas en el plazo de 15 dias desde que el
asociado fuera requerido de pago de forma fehaciente fehacientemente.

EDAGITAT anr o
d) El realizar actos contrarios a los fmea-? géEN G\—h’a 16‘11, %%A

mz\!mmmr LCONDMIA, TITNDA | fcumw
buena administracién y gobierno, despreshg@‘e};""la“ o AGTOS Mpgii&tlig a5, Y., 850,
mismo por ofender gravemente a otro socio, de mb1t0 de [as actﬁiﬁfgﬁ%?

de la Federacidn. d B |

ﬁﬁ’é_ r’*CK) | :

DIPOSIT Nurm 467 ,B;_;

La pérdida de la condicion de socio por alguna de &5 Tazones que S
ontemplan en los apartados anteriores, implica la pérdida de cualquier derecho
qie, tuviere para con la Federacion, incluido cualquier derecho de contenido
ecnéhglco y/o patrimonial, al estar vinculado dicho derecho a la condicién de
socio, y no ser susceptible de comercio ni transaccién, la condicién de socio o
miembro de la Federacion.

e) Por extincion de la organizacion.

Los asociados que hayan sido dados de baja, podran ser readmitidos una
vez desaparecidas las causas que motivaron su separacién, previo acuerdo
adoptado por la Asamblea General a peticion expresa de la Junta Directiva, y por

ayoria simple de sus miembros en ambos casos. La readmisién de cualquier
miembro que anteriormente hubiese causado baja en la FEDERACION
EMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE VALENCIA, requerira el compromiso de
bonar el importe de las cuotas liquidas vencidas y exigibles al momento en que

@

= E causo baja. La Junta Directiva valorard la procedencia de condonar el importe
< . ’ . .

& = de las cuotas correspondientes al periodo en el que dicho miembro se mantuvo
B . ’ ey 1 T . .
S ® en baja, en la cuantia y forma que acuerde en cada caso el Comité Ejecutivo, sin
= 5 que hasta su total pago pudiere actuar con plenitud de facultades y en ejercicio
= 2 de los derechos que reconocen los estatutos a sus miembros de pleno derecho.

g =

=

& R

o

=

ARTICULO 10.- LIBRO-REGISTRO DE SOCIOS.
La Federacion llevara el adecuado Libro-Registro de sus miembros, en el

que consten todas las asociaciones federadas y sus representantes, para que en
todo momento los asociados puedan conocer su composicién.
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A fin de que en todo momento, pueda conocerse su composicion y la de
sus 6rganos de gobierno, asi como la de sus érganos directivos, la Federacion
llevara un registro, en el que conste:

a) Las organizaciones miembros.
b) Los vocales y los representantes de las asociaciones miembros. Para ser

miembro de los 6rganos de representacion de la fgd\erat&_é?,& siﬁnrpyear]\ﬂuicio_ de lo
] , &5 DAL TAA A4 PAN
que establezcan sus respectivos Estatutos, seranis {Eité‘sl*ﬁqd enséi)k@{dé-\f\’ﬁ\
N ELLER A &h;;r.@@eﬁ# CGIPACIO

3
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siguientes: ser mayor de edad, estar en pleno us
estar incurso en los motivos de incompatibilidag-establegrdosen -
vigente. d T ENE 2&]

—SENTACIO

} 11.1. Son derechos de las organizaciones miembros de pleno Derecho que
\..estén al corriente de sus obligaciones de cualquier naturaleza:
S

a) A participar en las actividades de la Federacion y en los 6rganos de gobierno
y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los Estatutos.

b) A ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno y
representacion de la Federacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su

\Ktividad.

c) A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser :
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion. |

d) A impugnar los acuerdos de los érganos de la Federacion que estime
contrarios a la ley o a los Estatutos.

Presidente FEHV

e) Designar y revocar los representantes que les correspondan como vocales de la
Asamblea de la Federacién, respetando la limitacion establecida en el articulo 10,
apartado letra “b”.

Manuel Espinar Robles

f) Utilizar los servicios de que disponga la Federacién, en la forma que
reglamentariamente se disponga por la Junta Directiva, y asi hayan sido
solicitados.
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g) Acceder al estado de cuentas de la Federacion, siempre que lo solicite por
escrito a la Junta Directiva, con antelacion minima de un mes.

h) a separarse voluntariamente de la Federacion en cualquier tiempo, quedando

obligado a comunicar su separacion de forma fehag]iec. a Iur}ta Di{ggﬁiy@.{ o
i GENERA AT WALENGIANA
L OCUPALID

I

L E
S CORSELRERIS D
11. 2. Son derecho de los representantes dglas; bros-

de pleno Derecho, vocales de la Asamblea Gener! - “-;~— ? i = %?'"

PRI, JHSTRD

i AL

2 a) Elegir y ser elegidos para puestos de represéh%‘; %%%Iﬁp%g%ﬁﬁés;m
= E cuando proceda. WDOIN AL

: 2 v

E DIPOSIT N, 48/ L A}j vvvvvvvvvvvvvvvv
E b) Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones deé Ia

(Aenera

Federacion y de las cuestiones que afecten a las entidades que representan.

¢) Intervenir en la gestién economica y administrativa de la Federacion
on arregloaloquea tal efecto dispongan los presentes estatutos.

\  d) Expresar libremente sus opiniones en asuntos de interés empresarial y
orginizativo dentro del sector hostelero y turistico y formular propuestas y
petitiones a los Organos de Gobierno.

e) Instar a la Junta Directiva 0 al Comité Ejecutivo de la Federacion a que
ejercite las acciones e interponga los recursos oportunos para la defensa de los
I te\reses cuya representacion asumen.

f) Contribuir con su voto a J]a adopciéon de acuerdos y normas
reglamentarias de competencia de la Asamblea o de otros drganos para los que
haya sido elegidos.

g) Presentar propuestas de resoluciones para incluir en el Orden del Dia
de la Asamblea General, de la Junta Directiva y, en su caso, del Comité
Ejecutivo.

Pd
=
=
o
Y
-
=
%)
=
‘R
9]
| =
=

11. 3. Son derechos de los Asociados a través de las Asociaciones
miembros de pleno de la Federacién, mientras dichas asociaciones cumplan con
los requisitos que le son propios para con la Federacion, los siguientes:

7 /]
D
o
=
S
&
Sy
=
£
=
n
=
)
W
=
=
s

a) Elegir y ser elegidos para puestos de representacion, ostentar
cargos directivos y emitir su voto en los Organos de Gobierno,
siempre que fueren designados por sus propias Asociaciones
que formalmente son miembros de pleno derecho de la
Federacion
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b) Utilizar los servicios técnicos de proteccién y asesoramiento que
pueda establecer la Federacién, con el alcance que haya
establecido la Junta Directiva.

c) Beneficiarse de los servicios profesionales que gestiona la
Federacién y de los acuerdos preferenciales que ésta suscriba,
en las condiciones acordadas para ello.

d) Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de
la Federacién en aquéllas cuestiones que les afecten, bien de
forma directa, mediante comunicaciones periodicas, bien de
forma indirecta a través de las Asociaciones de las que formen
parte como miembros.

e) Expresar libremente sus opiniones relacionadas con los asuntos
que directamente les afecten o se discutan en el orden del dia en
las reuniones a las que pudieren ser invitados, formular
propuestas y peticiones a sus representantes para que éstos las
trasladen a la Federacion, siempre que no vayan en contra de
los principios establecidos en estos Estatutos y las normas

de estos derechos, descritos en el presente precélg%. e
ii_“._*<L\ .
ESENTACIO

Y

ARTICULO 12.- DEBERES DE LOS SOCIOS ¢y,

12.1. Son deberes de las organizaciones miembros de Pleno Derecho:

a) Compartir las finalidades de la Federacion y colaborar para la consecucion de
las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los organos de
gobierno y representacion de la Federacion.

e) No entorpecer las actividades de la Federacion y prestar la necesaria
colaboracién a la misma.
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f) Facilitar informacion sobre las cuestiones que no tengan naturaleza reservada,
cuando sea requerida por los érganos de la Federacion.

g) procurar, si asi 1o acuerda la Asamblea o la Junta Directiva de la Federacion, la
colaboracién efectiva de sus propios asociados en situaciones que por ser
extraordinarias, sea preciso o necesaria dicha colaboracion.

12.2. Son deberes de los representantes de las organizaciones miembros
de pleno Derecho, vocales en la Asamblea General:

E a) Participar en la eleccion de los distintos 6rganos de gobierno.

- b) Desempefiar los cargos para los que fueron elegidos.

c) Asistir a las reuniones a las que sean convocados.

d) Respetar la libre manifestacion de pareceres y ajustar su actuacion a las
\ Leyes, Estatutos y Representantes de la Federacion.

A
2 =\
ag RN El incumplimiento de los representantes de los miembros de pleno
R & ?%re o, se considerara incumplimiento de los referidos miembros si éstos no los
s%stituyeran a requerimiento motivado de la Federacion.
TITULO IV
S CONITD AL FTAT AT EN!
ORGANOS DE LA FEDERACKONENERA LA VA ENCIANA
SN COMSELLERIA DECOE
RTICULO 13.- Organos de Gobierno. L \5 ‘5 Fi:

" 1) Son Organos de Gobierno de la Federacion: PRESENTACIO
-] - :
= - La Asamblea General DIPOSIT Nom. a6 AD3. H
& E - La Junta Directiva. '
E 2 - El Comité Ejecutivo. F
e § - Bl Presidente de la Federacion. :
® P p
2 & 2) Son Organos Asesores: las comisiones especializadas de trabajo que
§ se creen, con la composicién, ambito de estudio y competencias que la

Junta Directiva considere conveniente.
3) Son cargos directivos de la Federacion:
- Los Vicepresidentes.

- Tesorero-Contador
- El1 Gerente.
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4) Son 6rganos de control de los actos de la Federacion y de sus
miembros en su relaciéon con la Federacion:

- El Comité Arbitral.

- La Secretaria de la Federacion.

- La Comision de Buen Gobierno

Las deliberaciones de las reuniones de los oOrganos de gobierno
regulados en este articulo seran secretas y confidenciales. El incumplimiento
por cualquiera de sus miembros de este régimen de confidencialidad, previa
tramitacién de expediente informativo/sancionadag f&wrse. eat?bfeeeﬁlg ’ﬁ‘]( }
régimen disciplinario en los presentes estatutos, p‘u cese 'd‘

»

en su condicion de miembro del 6rgano correspondxenize:r

errandis
al FEHV

;:)

NTACID

HE s N

ARTICULO 14.- LA ASAMBLEA GENERAL.

E\ Es el Organo Supremo de Gobierno y estard integrada por diez
representantes de cada uno de los miembros de pleno Derecho de la
Féderacion, elegidos por las respectivas Juntas Directivas de cada una de las
Asociaciones.

14.2.- REGIMEN ORGANICO.
La Asamblea General estara presidida por el Presidente de la Federacion

e Hosteleria que podra estar asistido en cada sesion que se celebre por dos
iembros, el de mayor y menor edad de los asistentes, que formaran, los tres, la

7]

= mesa de la Asamblea a los meros efectos de dirigir los debates.

25

S @ 14.3.- FUNCIONAMIENTO.

£ .§

?) 7 La Asamblea General quedara vilidamente constituida si asisten en
2 > primera convocatoria, la mitad mas uno de sus componentes; constituyéndose
g en segunda convocatoria media hora después, siempre y cuando el namero de

asistentes sea igual al nimero de miembros de la Junta Directiva.

La Asamblea General adopta sus acuerdos por mayoria simple de votos,
salvo el acuerdo de disolucién, que requerird quérum especial de las 3/4 partes y
salvo los quorums especificos que sean determinados en los presentes estatutos
para la adopcién de otros acuerdos singulares.
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14.4.- CONVOCATORIA.

Para la valida constitucién de las sesiones de la Asamblea General, sera
necesario la previa convocatoria dirigida a los vocales nombrados por las
Asociaciones miembros de pleno derecho de la Federacion, mediante correo
certificado con una antelacién de 15 dias naturales a la celebracion de la
Asamblea, y en la que figurara el Orden del Dia, de los puntos y acuerdos que se
van a tratar en la reunion.

Exg (S (e . e

& NNk -y PP .

h'? ( ‘g'}\%" [ %;,ffi‘q ] ",f" YA i

Thy SAeod Wl P \3‘ INANANY

QQ A o SRV AR Y Y T

o CONSELLER SISEHDA | OCHPACIA
S s abening O o

La Asamblea General se convocarad por la ]unié@%cﬁg,cmgagmtﬁm

. . . . , Tl 1. . - "’I"‘?"?“‘
extraf)rdmarlo, cuando lo solicite un niimero de asb?édosnp ﬁnéemg azlm(fl éize,. ):
por ciento. - Y i

S PRESENTACIO
14.5.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL. 1
NPOSIT NG acs 1%

~y

> ———
E 3 La Asamblea General tiene las siguientes competencias en su calidad de
& c% \?'rgéno soberano de la Federacion:

1) La Modificacion de los Estatutos.

2) La Aprobacién de los planes y programas de actuaciéon de la
Federacion.

3) Fijar las representaciones correspondientes a cada una de las
organizaciones miembros y la composicion inicial de la Asamblea para cada
periodo electoral.

4) Aprobar los presupuestos y su liquidacion, asi como las cuotas de
pertenencia a la Federacion, que deberdn ser satisfechas por los miembros de

leno derecho en funcién de los asociados que tuviere cada una de ellas a 31 de
= iciembre de cada afio.
A= 5) Aprobar la Memoria anual de actividades.
5 6) Acordar la baja de los miembros de la Federacion.
-i £ 7) Acordar la convocatoria de eleccion a Presidente.
= = 8) Adoptar acuerdos sobre la disolucién y liquidacion de la Federacion y
3 E sobre incorporacién o asociacién con ofras organizaciones de la misma
g naturaleza.
=

9) Aprobar la reglamentacién de régimen interior, y de régimen electoral y
de determinacién del régimen organico del Comité arbitral.

10) Promover y llevar a la practica todo lo que se considere util para
alcanzar los fines estatutarios y para favorecer la participacién de los miembros
en la vida de la Federacion.

Pagina 16 de 37




ESTATUTOS Federaciéon Empresarial de
Hosteleria de Valencia (FEHV)

ARTICULO 15. LA JUNTA DIRECTIVA.

15. 1.- DEFINICION. R
% GENERALI T
£ \\\ LLEHIn i»x" 84
Es el Organo Colegiado permanente d, m::fii;f;f 1 enrel g0

administracion y direccién de la Federacion, ?nlekeuai estan representaﬁ-as todas
Gl

\JQ,A \

las asociaciones miembros de pleno derecho de la Fedqra’l:&&NE 2012 s

15.2.- COMPOSICION.

DIPOSIT Nom. 467 . DD

La Junta Directiva estard compuesta por dos representantes de cada uno
de los miembros de pleno Derecho de la Federacién, designados a tal efecto por
cada una de las asociaciones miembros de pleno derecho, mediante votacion
libre y secreta, segtn el régimen juridico establecido en los estatutos de cada
asociacion para la eleccion de representantes.

Ademés de los representantes designados por las asociaciones miembros
leno derecho, asistird con voz y voto a todas las sesiones que celebre la Junta
Directiva, el Presidente de la Federacion.

15.3.- REGIMEN ORGANICO.

La Junta Directiva estara presidida por el Presidente de la Federacion, y
quedara constituida cuando asistan la mitad mas uno de sus componentes en 1°*
convocatoria, y en 2?2 convocatoria, media hora mas tarde con un tercio de sus

mponentes. El sistema de votacién se regird por idéntica norma de las
indicadas para la Asamblea General, pudiendo en caso de empate, ejercitar la
facultad de voto de calidad del Presidente.

*]

SE . . . . .

¥ = La convocatoria se realizard por cualquier medio que permita su
S @ conocimiento o publicidad, teléfono, mail, carta, fax, burofax, etc., y siempre
e _§ con una antelacién minima de 24 horas, a su fecha y hora de celebracion.

==

o 9

E & 15. 4.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

<

=

La Junta Directiva tiene las siguientes competencias:

1) Dirigir las actividades de la Federacién, dando cuenta de las mismas a
la Asamblea en cada una de las sesiones “ordinarias” que sea
convocada la misma, a través de un comunicado que leera al comienzo
de cada sesion “ordinaria”
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2) Disponer de lo necesario para la ejecucién de los acuerdos de la
Asamblea General.

3) Elaborar la Memoria anual de actividades para su aprobacién por la
Asamblea General.

4) Elaborar los presupuestos y liquidaciones de cuentas para su
aprobacion por la Asamblea General, e informar las cuotas a cobrar por
pertenencia a la Federacion a sus asociados, una vez formadas, en ambos casos

E por el Comité Ejecutivo, para su posterior aprobacién por la Asamblea General.
=
R

5) Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos, siempre que no
fuere competencia de la Asamblea.

6) Velar por el eficaz funcionamiento de los servicios de la Federacién.

7) Redactar el previo informe técnico y econémico para la adquisiciéon de
bienes y la obtencién y formalizacién de créditos, siempre que unos u otros
supongan un endeudamiento superior a un tercio del presupuesto anual de la
Federacion.

8) Constituir comisiones especializadas de duracién permanente o
temporal, segun lo dispuesto en los presentes Estﬁy (Q§.} AL T
e NILINLIRE § g

SN COUSELLERA T

9) El nombramiento o remocion del Gerenteyde Ja-te
e los organos de control a excepcion del Comité A Hrat—

JOTAMA

R T U T on
A GLUPAUD
e Valencia

S o

Saite

S EMTACIO

11) Las que sean delegadas por la Asamblea Gereesgat. v«

10) Autorizar la contratacion de personal y serv1510§ o
A

12) Adoptar acuerdos de la competencia de la Asamblea General cuando
la urgencia sea tan extrema que esperar a la reunién de aquella implique la
pérdida de oportunidad de la decisién, siempre que no fuere posible su adopcién
por el Comité Ejecutivo. En estos casos habra de acordarse simultineamente la
convocatoria de la Asamblea para someterle el acuerdo a ratificacion.

Manuel Espinar Robl
Presidente FEH

13) Establecer dentro de las disponibilidades presupuestarias, los servicios
que se consideren oportunos.

14) Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de cualquier tipo
de recursos o demandas ante los Organos Jurisdiccionales y de la
Administracion.
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15) Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros
A . . ... PN oy o U
Organos de Gobierno y sin perjuicio de la supetion_deijdetentia. gr, oo Fopa A | A
’ o N . PO Rees i ST ;s'i'
6rdenes, de la Asamblea. % CORSELERIA A 1 OCUPACIO

P

Direccid Territorar o
[Fai
!

. ‘ K -
, , [ 12 ERNE, 2012 I !
ARTICULO 16.- EL COMITE EJECUTIVO S iac ’;,_ j@_mz L2

16.1.- DEFINICION. I e e
DIPOSIT Nun aer - >3

El Comité Ejecutivo es el organo permanente de gobierno, gestion,
% administracién y direccion de la FEDERACION EMPRESARIAL DE
- HOSTELERIA DE VALENCIA y de asistencia a su Presidente.
g
O
2

16.2.- COMPOSICION.

Estara compuesto por el Presidente, los Vice-Presidentes, el Gerente, y
hasta cuatro personas de confianza designadas directamente por el Presidente
{e la Federacion. Los designados por el presidente tendran voz, pero no voto,
e\;} las sesiones que celebre el Comité Ejecutivo.

16.3.- COMPETENCIAS.

Dicho Comité Ejecutivo tiene las mismas competencias que la Junta
Directiva, referidas a los periodos de tiempos comprendidos entre las sesiones
rdinarias de este Organo de Gobierno cuya representacion ostenta. No
obstante, no podra adoptar acuerdos cuya competencia ostente la asamblea en
asuntos a adoptar con mayorias cualificadas.

=2 Los acuerdos que adopte el Comite seran ejecutivos de forma inmediata,
S = . s . . .

&~ = sin perjuicio que por parte de la Junta Directiva o de la propia Asamblea, fueren
E @ suspendidos por ser o resultar perjudiciales para la Federacion.

e g

2 g

=z 16. 4.- FUNCIONES.

2 &

§ Son funciones del Comité Ejecutivo:

a) Aprobar la formacién de los presupuestos y las liquidaciones de cuentas y
presentarlos a la Junta Directiva y a la Asamblea General para su ratificacion y
aprobacion definitiva

b) Adquirir, gravar, desgravar, enajenar y administrar toda clase de bienes
muebles e inmuebles necesarios o convenientes para su funcionamiento,
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constituir y participar en fundaciones y sociedades mercantiles y cualquier otro
acto de lcito comercio, siempre que dichas actuaciones economicas NoO
representen cargas superiores a un ftercio del presupuesto total de la
Federacion.

c) Concertar con las Asociaciones fraccion de pago de atrasos o moratoria,
siempre que dicho fraccionamiento resultare convenientemente garantizado en

su cobro.

d) Proponer el nombramiento y cese del Gerente y del resto de organos de
control de la Federacidn, a excepcion del Comité Arbitral.

Fertrandis

16. 5.- REGIMEN ORGANICO.

Se reunird cuantas veces sea necesario por iniciativa del Presidente o de
\\cualquiera de sus miembros y como minimo, una vez cada quince dias.

Rafagl :

5]

W . . 7 . .

77 Para la validez de sus acuerdos, se requerira la presencia efectiva de la
mitad méas uno de sus miembros.

Las reuniones podran celebrarse con plena validez mediante
videoconferencia o cualquier otro medio que posibiliten las nuevas tecnologias.

De los acuerdos que adoptare el Comité se debera dar cuenta de los
mismos a la Junta Directiva mediante copia literal que sera insertada como

documento a facilitar a los miembros de la Junta @T@Em@ﬁel irpi\am(yactq\@lg 1
s o

3,

coqvocatoria. S\ CONSELERIA

de conformidad con el procedimiento que establezcan sus estatutos.
La duracién de su mandato sera de cuatro anos.

17.2.- FACULTADES DEL PRESIDENTE.

Son facultades del Presidente:
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1) Representar a la Federacion y realizar en su nombre toda clase de
actuaciones, judiciales y extrajudiciales, y previo el correspondiente acuerdo
otorgado por la Junta Directiva.

2) Otorgar poderes de representacion técnica-procesal, previo acuerdo de

la Junta Directiva.

3) Convocar las sesiones de la Asamblea General, de la Junta Directiva, y
del Comité Ejecutivo, presidirlas y dirigir sus debates, vigilando la ejecucion de

E sus acuerdos.

4) Delegar funciones temporalmente en cualquiera de los Vicepresidentes
o en su defecto de algin miembro de la Junta Directiva.

5) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y la reglamentacién de
“\régimen interior de la Federacion.

.

6) Autorizar los pagos y ordenar los gastos dentro del presupuesto
obado y con intervencion del Tesorero-Contador.

7) Adoptar, a propuesta del Comité Ejecutivo, en caso de urgencia, las

de'c151ones que estime adecuadas a 1,a mejor gfﬁ ﬁﬁf\l?;fader‘agoq\&dgﬁm
miembros, dando cuenta, en el mas brevepl ')E,nglble; ;

FLORS

Gobierno competentes, segin su naturaleza. [iecnio Territori

pr——:
RO

i
8) Designar cuatro miembros de su;confl

mité Ejecutivo.

% 2 DIPOS!T ”J‘ft:if’,w-,mw
k= ARTICULO 18- REGIMEN DE LAS REUNIONES Y ADOPCION DE
5%  ACUERDOSDELOS ORGANOSDE GOBIERNO.

£

EO% Las reuniones de los Organos de Gobierno podran ser ordinarias y
= & extraordinarias.

s

1. En sesion ordinaria, al menos, con la siguiente periodicidad:
La Asamblea General, dos veces al afio necesariamente. La PRIMERA,

durante el primer semestre del afio, en cuyo orden del dia debera constar
necesariamente como puntos del orden del dia los siguientes:
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_  Informe de actuaciones realizadas por la Junta Directiva y por la Presidencia
de la Federacién en el semestre anterior, que seran presentadas como
Memoria de actuaciones.

- Aprobacién de las cuentas del ejercicio anterior y de la memoria presentada.

La SEGUNDA, entre los meses de Noviembre y Diciembre, en la que
debera aprobarse necesariamente el Presupuesto del ejercicio siguiente, dandose
cuenta, ademas, del informe de las actuaciones realizadas por la Junta Directiva
de la Federacién en el semestre anterior.

Debera poner a disposicion de los asambleistas la documentacién que se
someta a consideracion en cada sesion convocada con la suficiente antelacion.

La Junta Directiva se reunira cada dos meses.

2. En sesion extraordinaria, cuando especiales circunstancias asi lo aconsejen.
Estan facultados para convocar:

Las de la Asamblea General, el Presidente, la Junta Directiva y un namero
de miembros de la propia asamblea superior al diez por ciento de su censo.

Las de la Junta Directiva, el Presidente o un minimo de dos vocales.

Cuando sean convocados los érganos de gobierno por miembros de la

samblea o de la Junta Directiva, en la convocatoria deberd necesariamente de

exbresarse todos los puntos del orden del dia que motiven la convocatoria, no
&ndose curso a la propuesta de convocatoria si no se cumple dicho requisito.

La peticién, en escrito razonado, se presentaré al Presidente con una
antelacion de diez dias, cuando menos, a la fecha de su celebracion en tramite
normal, presentandose con un plazo de antelacion de cinco dias en tramite de
urgencia.

Presidente FEHV

En las sesiones extraordinarias, igualmente se debera poner a disposicion
de los asambleistas la documentacién que se someta a consideracion en cada
sesiéon convocada con la suficiente antelacion oA

fr GENERALI I

o consELLERia ©

Oireccid Terotonas

nv

Manuel Espinar Robles

ARTICULO 19.- VICEPRESIDENTES D+ ERACION.
Foli % %
4. g i »

Son cargos directivos de la Federacion. BR :q;c: NTA

e

DIPOSIT Nu =97 - A33’ R

—————
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La Junta Directiva elegira entre sus vocales, por votacion libre 'y secreta
a los Vicepresidentes de la Federacion.

Su mandato se ejercera por el plazo de cuatro anos.

Serda facultad del Presidente, el establecer el orden en que los
Vicepresidentes ejerceran sus funciones, durante su mandato.

Dichos Vicepresidentes asistiran al Presidente en el ejercicio de sus
atribuciones, y de acuerdo con él y por su delegacién, adoptaran las decisione
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v El Tesorero-Contador sera designado y relevado libremente por la
Juhta Directiva por votacién libre y secreta. Su mandato tendra una duracion
de cuatro afos.

El Tesorero-Contador cuidara de la conservacion de los fondos,
intervendra en la documentacion de cobros y pagos a la vez que informara a la
unta Directiva de cualquier cuestion econdmica de relevancia.

Este podra delegar las funciones en los servicios de la Federacion.

Sera designado Vice-Presidente de la Federacion.

ARTICULO 21.- EL GERENTE DELA FEDERACION.

71. 1.- DEFINICION.

Presidente FEHV

Manuel Espinar Robles

La direccién del funcionamiento de los servicios administrativos de la
Federacién estara a cargo del Gerente que sera, miembro con voz, pero sin voto
de los érganos colegiados de Gobierno en la Federacion.

Su nombramiento y remocion corresponde a la Junta Directiva.
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El cargo de Gerente es profesional ¥ t&}_ﬁuﬁé&ﬁnidemmd;@m,é\q%éﬁ
ligado a la FEDERACION EMPRESARIAL DE_ MOSFEUERIA D ENGIA
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Las funciones del Gerente son:

1- Contratar y despedir personal, previa autorizacion del Comité
Ejecutivo, y proponer ol establecimiento o contratacion de servicios o asesorias

técnicas.

2.- Ejercer la direccion y control inmediato de los servicios administrativos

de la Federacion.

3.- Colaborar directamente con la Presidencia de la Federacion.

4. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva de la
Federacion, y dar cumplimiento de los acuerdos que en Ssus reuniones se

establezcan.

5.- Asistir a las reuniones de las Asociaciones miembros de la Federacion,

cuando asi lo soliciten con anterioridad.

6.- Cuantas otras funciones le fueren delegadas por la Presidencia y
anos de Gobierno colegiados.

n

= ARTICULO 22--
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E e Los Vocales y cargos electivos de la Federacion cesaran:
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=g a) A peticién propia.

2 &

§ b) Por cesar como representante de su organizacion federada en el caso de

Vocales de la Junta Directiva, en los casos integrantes del Comité Ejecutivo por r
la pérdida de condiciones de elegibilidad, y en los casos de Asesores
nombrados por el Presidente por cese de éste.

c) Por acuerdo de la Asamblea General adoptado con el voto favorable de, al
menos, dos tercios de los emitidos validamente.

d) Por término de su mandato.
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ARTICULO 23.- ORGANOS DE CONTROL DE LA FEDERACION.

73. 1.- SECRETARIA

El Secretario General de la Federacién sera nombrado por la Junta
Directiva, a propuesta del Presidente y ocupara la Secretaria de cada uno de los
Organos Colegiados de Gobierno de la Federacién. Es un puesto técnico y
profesional, con voz pero sin voto, debiendo ser, necesariamente licenciado en

derecho.

>
E Al Secretario General corresponden las siguientes funciones:
B

12.- Levantar el Acta de las reuniones que se celebren, tener al dia y custodiar
los Libros reglamentarios.

\ <\ 2°.- fomentar que por la Federacion se respete la legalidad advirtiendo los
posibles casos de ilegalidad en los acuerdos y actos que se pueden realizar.

_ Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de los acuerdos de los
Organos de Gobierno.

42 - Dar traslado a las organizaciones miembros de los acuerdos adoptados.
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5°.- Expedir copias y certificados con el visto bueno del Presidente en relacion

fora
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S’y 23.2.- COMITE ARBITRAL.
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)
% 2 Tendra como funcion exclusiva mediar obligatoriamente en la solucion
2 & de cualquier controversia que tuviere su origen, no solo en la interpretacion y
§ aplicaciéon de los presentes Estatutos, sino para solucionar cualquier problema

que pudiere suscitarse entre sus miembros o entre estos y la propia Federacion,
e incluso entre los érganos que la integrany los asociados.

Sus decisiones seran ejecutivas con caracter inmediato salvo la
suspension de su ejecucion por la jurisdiccion ordinaria.
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La composicién y funcionamiento del Comité Arbitral sera determinada
mediante Reglamento especifico que debera de aprobar la Asamblea General en
sesion plenaria, a propuesta del Comité Ejecutivo.

La Federacion se proveera del personaliéenices
auxiliar, necesario para su servicio.

S 3::& i 3 O
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ARTICULO 25.- LAS COMISIONES DE TRABAJO ESPECIALIZADAS

 Fenrandis

\ 1. La Federacion podra constituir, a propuesta del Presidente y previo
hcuerdo de la Junta Directiva, las comisiones de trabajo especializadas, tanto
d%rca)racter permanente o temporal, que se estimen convenientes para el
mejor cumplimiento de los fines de la Federacion. En ningan caso, los
vocales designados por las asociaciones miembro de pleno derecho de la
Federacion podran formar parte de mas de dos comisiones especializadas de
trabajo.

}ﬁ

B

Rafael V

Cada comisién tendrd un coordinador y estardA formada por un vocal
designado por cada una de las asociaciones miembro de pleno derecho de la
Federacion, a excepcion de las especialidades que se establecen en los
resente Estatutos.

as propuestas, criterios, dictdimenes y demas actuaciones de las comisiones
especializadas de trabajo deberan ser ratificados por el correspondiente
organo de gobierno de la Federacién.

De las reuniones de las comisiones especializadas de trabajo se redactara un
acta que serd puesta en conocimiento del correspondiente 6rgano de gobierno
de la Federacion.

Manuel Espinar Robles
Presidente FEHV

Perderan la condicién de vocal de una comision especializada de trabajo,
aquellos integrantes que, sin causa justificada, dejen de asistir a tres
reuniones consecutivas o cinco alternas. La pérdida de la condicion de
miembro de la comision sera automatica y la eleccion subsiguiente se
promovera en el plazo de un mes por el érgano al que corresponda su
nombramiento.

2. Seran obligatoria la constitucion de las siguientes comisiones
especializadas:
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Una Comisién Econdémica, que por su especial necesidad de conocimiento
asociativo, econémico y financiero, estard formada por el Presidente de la
Federacion, el Tesorero, el Gerente, la Direccion Financiera y los
responsables de 4rea de la Federacién asi como, por un empresario designado
por el Presidente.

Y una Comisién de Buen Gobierno que se regira por lo dispuesto en su
propio reglamento de régimen interno que debetj 3 fapﬁ@had o/plot, La;]ui\ié 5\
Directiva. ;

DIPOSIT Narn. 482 J.?;.} ................. -

ARTICULO 26.- 1.- Los beneficios obtenidos derlvados del ejercicio de
ct1v1dades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan
Xestinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus por la Federacion, fines, sin
que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados, ni su cesion gratuita a
pé\rsonas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

i

2. La Federacién ha de disponer de una relacién actualizada de sus
asociados, llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacidn financiera de la entidad, asi como las
actividades realizadas, efectuar un inventario de sus bienes y recoger en un
ibro las actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.
Deberé llevar su contabilidad conforme a las normas especificas que les resulten

n

=
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A= 3. Los asociados podran acceder a toda la documentacion- que se
5 M relaciona en el apartado anterior, a través de los érganos de representacion, en
= E los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
2] .« 7 4

=2 proteccidon de datos de caracter personal.

R

= A

§ 4. Las cuentas de la Federacién se aprobaran anualmente por la

Asamblea General.

5.- La Federacién tendra plena autonomia, de conformidad con las
disposiciones vigentes, para la administracién de sus propios recursos.

Dichos recursos estaran integrados por:
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a) Las cuotas minimas de los afiliados a las Asociaciones miembros de la
Federacién Empresarial de Hosteleria de Valencia y Provincia, que se acuerden
en Asamblea General, y que seran cobradas y gestionadas directamente por la
Federacion.

b) Los intereses y productos de sus bienes.

¢) las aportaciones, subvenciones y donativos que puedan serle otorgados.

s SRSy A T AR AW A
e U?H@w TRV 'xxf"\-,im\;;-~
> d) Cualesquiera otros recursos obtenidios: decoromform la
;:"’5 E legislacion vigente. Direccio Territorial cia
5 §F<m ‘ F : 2“‘;» LG
T , . i - . : ) 1
5 6.- La responsab111dad econémica de-la:] racion _se_coneretara--a-su
propio patrimonio. _—~ PRESENTACIO
o \ e T
AN BIPOSIT Nom. 487 ADD
\s; .. T P . . ~’ : e s ": — ’
57 \. ARTICULO 27.- Los ejercicios economicos de 1a Federacién seran anuales
52 Y e 121 ~
2! y\c\omadlran con el afio natural.

ARTICULO 28.- 1.- El funcionamiento econdémico de la Federacion se
regulara por Régimen de Presupuesto.

2.- El presupuesto ordinario de ingresos y gastos se redactara anualmente
sera realizado y aprobado por la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva. Para la modificacion del presupuesto también se exigira acuerdo de la
samblea General.

Dicho presupuesto debera estar ajustado a los Ingresos que se acuerde
abonar por parte de las Asociaciones miembros de pleno Derecho, todo ello sin
perjuicio de cualquier ingreso extraordinario que pudiere percibir la Federacion.

3.- Para la realizacién de obras y servicios no previstos en el presupuesto
ordinario, podran formalizarse presupuestos extraordinarios, ajustandose a la

Manuel Espinar Robles
Presidente FEHV

normativa vigente.

ARTICULO 29.- La memoria, balance y liquidacion del presupuesto del
ejercicio precedente, cuya aprobacién corresponde a ]la Asamblea General, seran
expuestos con 15 dias de antelacién a la fecha de la convocatoria, para examen de
cualquier miembro de la Federacién que lo solicite.
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TITULO VI
MODIFICACION DE ESTATUTOS.

ARTICULO  30- La modificacién de estos Estatutos es competencia
exclusiva de la Asamblea General, adoptada a propuesta de la Junta Directiva o
de un ntimero de vocales que represente al menos un tercio de la totalidad.

El acuerdo de modificacion debera adoptarse con el voto favorable de las E‘
2/3 partes de los asistentes de la Asamblea General convocada especificamente
E con tal objeto, deberd ser objeto de inscripcién en el plazo de un mes y sélo
= = producira efectos, tanto para los asociados como para los terceros, desde que se
g haya procedido a su inscripcién en el Registro Pablico correspondiente.

La inscripcién de las modificaciones estatutarias se sujetard a los mismos
\requisitos que la inscripcion de los Estatutos.

\

LY

La modificacion de estos Estatutos debera ser acordada por la Asamblea
Gé‘x\ieral y exigira la concurrencia de los siguientes requisitos:
i 1°) Que la Junta Directiva o, en su caso, los asociados autores de la
propuesta, presenten un informe por escrito con la justificacién de la misma. 1
29 Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los
extremos que hayan de modificarse.
3°) Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar el derecho que
corresponde a todos los asociados de examinar en el domicilio social el texto
tegro de la modificacién propuesta y del informe sobre la misma, y de pedir
la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.
4°) Que el acuerdo sea tomado por la Asamblea de conformidad con lo

ﬁg E ispuesto en el presente precepto.

=]
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=S TITULO VII

g s DISOLUCION Y LIQUID
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ARTICULO 31.- DISOLUCION

La Federacion se disolverd por la voluntad de los asociados expresada en
Asamblea General convocada al efecto, asi como por las causas determinadas
en el articulo 39 del Cédigo Civil y por sentencia judicial firme.
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En todos los supuestos de disolucién debera darse al patrimonio el
destino previsto en los Estatutos.

La disolucién voluntaria de la Federacion requiere el acuerdo adoptado
por la Asamblea General con el voto favorable de las 3/4 partes de sus
componentes.

ARTICULO 32.- LIQUIDACION

La disolucion de la Federacién abre el periodo de liquidacién, hasta el fin
del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucién se
convierten en liquidadores, salvo que los designe la Asamblea General o el juez
que, en su caso, acuerde la disolucion.

\

\\ Corresponde a los liquidadores:

-
AT

\
a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas
para la liquidacion.

Cobrar los créditos de la Federacion.
) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Aplicar los bienes sobrantes de la Federacién a los fines previstos en la

@n

= > Asamblea General que acuerde la disolucién y liquidacion de la Federacion.

S I

R = . iy . .

s f) Solicitar la cancelaciéon de los asientos en el Registro.

=

- p—( =

23
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T E

£ A En caso de insolvencia de la Federacion, la Junta Directiva, el Presidente
= o, si es el caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno

procedimiento concursal ante el juez competente, . - ., .~ . -
PN ERAL A
z::\i \¥i_ b i

SN COMSILLERS

DIPOSIT Nure 487,
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TITULO VIII
CONTROL A LA ACTUACION DEL PRESIDENTE
BASES DEL PROCEDIMIENTO ELECTORAL

ARTICULO 33.- ELECCIONES A PRESIDENCIA DE LA FEDERACION.

La convocatoria a elecciones a Presidente, debera efectuarse por lo menos
con una antelacion minima de un mes, notificindosela todos los vocales
miembros de la Asamblea General, a los efectos de presentar candidaturas las
diferentes asociaciones que fueren miembros de pleno derecho de la Federacion.

Dichas candidaturas deberan anunciarse con una anticipacion de cinco
dias a la fecha en que se haya sefialado para la celebracion de la Asamblea

General en que se efectiien las elecciones, en los P@I{R&S’iﬁm $ dedlp E‘e}s}gmqlan\N A

RE NG
N consn EHDA 1 OCUPACID
La Junta Directiva aprobara el reglamentojeéacboﬂal gEle ecqg;l,a‘js;rmmmas o

ra la convocatoria del acto electoral de elecc1or1 de Prgsldfﬁy Wmﬁo A

P

~ PRE t::: NTACIO

ARTICULO 34°.-PROCEDIMIENTO ELECTORAE——
DIPOSIT Nuri 47/ 43}

1. Para toda clase de elecciones de representacion social, sera admltlda la
votacién por correo, e igualmente la delegacion de voto, personal e irrevocable,
ebiendo desarrollarse en las diferentes convocatorias electorales los
procedimientos convenientes para la emision y computo de tales votos,
debiendo siempre garantizarse la representacion e identidad del votante, la
ertad y el secreto del voto, asi como la facilidad de su emisién y la seguridad
de su recepcion por la Mesa Electoral mediante correo certificado o certificacion

7]

= > notarial al menos 24 horas antes del acto electoral de que se trate. La delegacion
& E de voto debera ser presentada ante la Mesa en el mismo dia sefialado para la
§ 2 celebracién de la votacién, y sélo podrd ser realizada, bien mediante
= E documento ptiblico ante Fedatario, documento privado de mandato con firma
% 'z reconocida por Fedatario Ptblico, o por Funcionario Publico en el ejercicio de
= & sus funciones puiblicas o por Gestor Administrativo Colegiado, Director de
§ Entidad Bancaria o ante la Secretaria de la Federacion.

2. Con una anticipacién de, al menos, de un mes a la fecha en que la
eleccién haya de tener lugar, la Federacion comunicard a cada organizacion
miembro la composicién de la Asamblea General para el proximo periodo, y
convocara simultaneamente al Pleno de la nueva Asamblea General.

3. Hasta 15 dias naturales antes de aquel en que la eleccién haya de tener
lugar, las organizaciones miembros presentaran a la Federacién la relacion de
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sus representantes en la Asamblea, designados de acuerdo con sus respectivas
normas estatutarias.

4. Hasta 5 dias naturales inclusive, antes del dia en gue | la eleccion haya
de tener lugar se presentaran en la Federacm&{ é\ t:aﬁt&i‘ldaturas paﬁaﬁa’v\f\ A

VALENCIA.

ARTICULO 35°. VOTACION .-

) DIPOSIT Ny :.{r'l,-, /‘35 TSR
1.- CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORATZ™ T

Con caracter previo e inmediato a la celebracién de la votacién se
\ constituirdA la Mesa Electoral cuyos componentes seran tres, a saber, el
Secretario General y el miembro de mayor edad de los concurrentes y el de
enor edad de los concurrentes. Obviamente no podran ser miembros de la
Mesa electoral los candidatos a Presidente de la Federacion.

v 2.- VOTACION.

Una vez constituida la Mesa se procedera a la votacion de forma libre,
secreta y democratica.

Una vez introducidos en la urna, por el Secretario, los votos validamente
emitidos por correo, cada miembro de la Asamblea depositara en ella la
ipeleta en la que consten los nombres de los candidatos a los que vote para
esidente de la FEDERACION EMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE
ALENCIA. Se tendra por no puestos los nombres que excedan del niimero de

_% > andidatos a elegir.

S =

iE

§ @ En cuanto a la candidatura de Presidente de la FEDERACION
E"-“;’: EMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE VALENCIA, serd proclamada aquella
= 7 que haya obtenido el mayor ntimero de votos.

5 &

=

<

=

ARTICULO 36°.- REGLAMENTO ELECTORAL.

La Junta Directiva debera de proceder a la redaccion, para su aprobacion
por la Asamblea General, del Reglamento Electoral, que contendra como
minimo los siguientes puntos:

1.- Calendario electoral, en el que habran de figurar las fechas y plazos
de:
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.- Convocatoria. - ,
A1 OCUPACIO

.- Censo y correcciones al mismo. .
.- Presentacion de candidaturas. T :
- Estudio y aceptacion de las mismas. "
- Divulgac‘if')n e impugna.ciones. ‘ hf‘{ﬂ:’l\ ‘\; E;}wm—mu
.- Celebracién de las elecciones (votacio it A

.- Impugnaciones. DIPASIT Nure, 46 433

- Resolucién de impugnaciones y proclamacién de candidatiras. R

2.- Sorteo de los miembros componentes de la Junta Electoral.

3.- Eleccién y nombramiento de los componentes de la Junta Electoral. La
Junta Directiva asumira las funciones de Junta Electoral hasta la presentacion y
aceptacion de las candidaturas. A partir de dicho momento, se nombraran dos
\\miembros por cada candidatura, en la forma prevista por el apartado anterior,
uienes pasardn a ejercer tales funciones, junto al Presidente y Secretario

césante, tomando sus acuerdos por mayoria simple.

"~

Asodticién miembro de pleno derecho. No obstante, si solo se presenta una
candi§atura, ésta sera proclamada directamente por la Junta Electoral.

-\ 4.- Las candidaturas a Presidente deberan de ser presentadas por la

Para cualquier tipo de reunién de los organos de gobierno de la
Federacién, la delegacion de voto sera personal y se acreditard mediante
documento escrito con firma del delegante y del delegado, efectuado de
forma que no ofrezca duda alguna sobre la autenticidad del mismo y la
veracidad de las firmas, donde conste con claridad que el delegante confiere
la representacion en el delegado, segtin ha quedado descrito anteriormente en
los presentes estatutos.

TITULO IX
RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
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ARTICULO 37. Resolucidn extrajudicial de contflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacidon, se
resolveran mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo
dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 diciembre de Arbitraje, y con sujecién, en
todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad
entre las partes.

Pagina 33 de 37




Manuel Espinar Robles

Presidente FEHV

ESTATUTOS Federacion Empresarial de
Hosteleria de Valencia (FEHV)

ARTICULO 382.- REGIMEN DISCIPLINARIO.-

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en los presentes
Estatutos o de los acuerdos o Reglamentos adoptados por la Asamblea General,
dara lugar a las sanciones pertinentes que se impondran, previa instruccion del
oportuno expediente Sancionador, y cuya tramitacion se sujetara a las
siguientes reglas:

12.- Los expedientes disciplinarios serdn iniciados por acuerdo de la Junta
Directiva, de oficio o a instancia de al menos dos asociados, en el que
ademas se procederd a la designacién de entre sus miembros del
instructor y secretario del expediente, por turno de reparto, empezando
por los de mayor edad, y con exclusiéon del Presidente y Secretario
General. En el supuesto de ser interesada la incoacién de expediente por
los asociados, sera necesario previo informe favorable de los servicios
juridicos de la asociacion.

= fx 2. El instructor designado recabara la informacién y documentacién que

A2 iea precisa y formulara el correspondiente Acuerdo de Incoacién, que
\ sera notificado al interesado.

3%.- El interesado dispondra de un plazo de quince dias habiles a contar
desde la recepcion de la notificacién del anterior, para realizar por
escrito las alegaciones en su descargo y presentar y proponer las pruebas
que mejor convengan a su derecho.

42.- A la vista del escrito de descargo y de las pruebas presentadas por el
interesado, el instructor del expediente formulara Propuesta de
olucién, que serd sometida a la aprobacion de la Junta Directiva,
excluido Presidente y Secretario General, la cual dictard la resolucién que
roceda y que sera notificada igualmente al interesado.

5%.- Contra dicho acuerdo podra interponerse en el plazo de 10 dias
Recurso Ordinario ante el Presidente y Secretario General, entendiéndose
estimado si en otro plazo igual no se hubieran pronunciado al respecto.
Contra el acuerdo estimatorio expreso o por silencio positivo, y contra el
desestimatorio no cabra recurso alguno, pudiendo los interesados
dirigirse a la jurisdiccidon ordinaria competente en auxilio de sus
intereses.

ARTICULO 392.- En lo no previsto por el anterior articulo, el Expediente
y Resolucién se ajustaran a las prescripciones del Reglamento del
Procedimiento para el E]ergldog"&ﬁ &Pdt%ﬁad Sénéxéfng&iptg, aprobado por el
RD 1.398/93 de 4 de AgostgX COMiIiiEs:s e ‘ ]
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OSIT N 28 3 .................
T ARTICULO 40,

En sesién extraordinaria de la Asamblea, previa convocatoria realizada a
tal efecto por la mayoria absoluta de los miembros de la Junta Directiva, se
debatird la destitucién del Presidente de la Federacion, si hubiere perdido la
confianza de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.

La Asamblea, en sesién especifica, oira primero al representante de los
proponentes de la mocién, y seguidamente escuchara al Presidente que es
cuestionado por dichos proponentes.

\ Una vez oidas las partes, y en votacién secreta, la Asamblea decidira por
\\ mayoria de dos terceras partes de sus miembros, si accede a la mocién de
\, censura planteada.

| Si la mocién es rechazada, las Asociaciones proponentes no podran
» lantear nueva mocién de censura, amparada en idéntica causa o similar
\\J motivo que fundamentd la mocién rechazada durante un periodo de un afio,
salfgo que viniere avalada por la mitad de los miembros de la Junta Directiva.

W, 5,
RN

\
DISPOSICION TRANSITORIA

Se establece un periodo de transicién de un ANO a contar desde el dia de
y, diez de diciembre de dos mil siete. Dicho plazo podra prorrogarse por
nualidades sucesivas hasta un méximo de tres, siempre que asi se acordase por
Iyunta Directiva de la Federacién Empresarial de Hosteleria de Valencia al final
e cada anualidad, con la finalidad de procurar que todas y cada una de las
asociaciones locales, bien se integren como miembros de pleno derecho en la
Federacién, bien se agrupen en asociaciones comarcales que seran las que se
integren como miembros de pleno derecho.

Durante el periodo de transicién, todas las asociaciones locales existentes
tendran los mismos derechos y obligaciones que tuvieren y disfrutaren a dia de
hoy, diez de diciembre de 2007.

3
= ”
S X
==
;F‘H
£ 2
& 5
]
F‘ﬂ-;
S L
ga.
=Q-:
s

Una vez transcurra este periodo de transicién, entrard en vigor de pleno
derecho la configuracién de la Asamblea General que se desprende de estos
estatutos.

Durante este periodo de transicién, la integracion de cualquier asociacion
“local” como miembro de pleno derecho serd automatica si asi lo decide su
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Asamblea, bastando la mera comunicacidn a la Junta Directiva de la Federacién
para su reconocimiento como miembros de pleno derecho.

Igualmente, la agrupacién de asociaciones locales en comarcales, con la
finalidad de su plena integracién en la Federacion, serd automatica si asf lo
decide el organo Gestor de la Comarcal, bastando la mera comunicacién a la
Junta Directiva de la Federacién para su reconocimiento como miembros de
pleno derecho.

Una vez que expire el perfodo transitorio, las asociaciones locales que no
se hubieren integrado en la Federacién como miembros de pleno derecho,
seguiran disponiendo de los mismos servicios que en la actualidad les presta la
Federacién, mediante la firma de protocolos de colaboracién en tal sentido, pero
no seran consideradas miembros de la Federacién. A tal efecto, se creard una
COMISION DELEGADA en la Federacién para tener un permanente contacto

\\ con las Asociaciones Locales que no se hubieren integrado en la Federacién.

by . o ey 7 e 3 .
3 A, Dicha Comisién serd la encargada de transmitir a la Junta Directiva la

problemética existente en las asociaciones locales o integradas en la Federacién,

can la finalidad de proceder, en su caso, a la firma de los protocolos de
., e . f»(, p\ ‘;‘_S) Ay rrany LA TR

colaboracion especificos que resulten necesarios. i GEN CRALEAL VALENCE ANA

{‘4'

”

a la Junta Directiva de la Federacién para elaborar cuantas
disposiciones sean precisas para el mejor desarrollo y aplicacién de los
presentes estatutos, y en especial:

a) aprobacién del reglamento de desarrollo y funcionamiento del Comité
Arbitral

b) aprobacion del reglamento de procedimiento electoral

¢) aprobacion del reglamento de establecimiento de sedes territoriales de la
Federacion distribuidas por Comarcas. En dicho reglamento deberan ser
condiciones de creacién de dichas sedes, las siguientes: la Federacion y la
Asociacién Local o Comarcal que quede designada, procederan a
determinar el nivel de colaboracién econémica para la implantacién de
dicha sede, asi como para la distribucién de los recursos econémicos que
genere cada delegacién, que se destinaran, en primer término, a sufragar
los costes que fueren necesarios para el mantenimiento de la sede, los
servicios personales que se contraten.
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Una vez elaboradas, deberan ser aprobadas por la Asamblea General en
sesion especialmente convocada a tal efecto, y con el mismo quérum que se
precisa para la modificacién de los estatutos.

SEGUNDA.

Se faculta expresamente a la Junta Directiva de la Federacién para
proceder a la rectificacién y subsanacién de la redaccién de los estatutos a
requerimiento de la Administracién Publica competente para proceder a su
inscripcion en el Registro Publico.

VQ BQ
Presidente

D. Manuel Espinar Ro}
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