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Manuel Espinar Robles, presidente

Estamos viviendo un momento clave para el sector con la vuelta a la normalidad tras la
pandemia. Celebradas ya las Fallas y la Semana Santa sin ningun tipo de restricciones
hemos observado |a euforia de la demanda tanto de consumo interno, como del turista
nacional y de manera destacada del turismo internacional. La climatologia ha acompa-
fiado ademas la celebracion de estas fiestas que dan ya el pistoletazo de salida ala tem-
porada de verano y que sin duda han sido un buen termometro para medir el momento
en el que nos encontramos.

No podemos olvidar la situacion que atraviesan nuestras empresas. A pesar de la exce-
lente respuesta de la demanda, la crisis de precios y la mochila de endeudamiento que
arrastramos devolviendo los préstamos de la pandemia, todo ello merma la rentabili-
dad de nuestros negocios. No es momento de lanzar las campanas al vuelo y debemos,
mas que nunca, ser muy profesionales en la gestidon econdmica de las empresas.

Otro reto fundamental que tiene nuestro sector es la de retencion del talento. Vivimos
un problema generalizado de falta de profesionales, no solamente en nuestro sector,
pero tras la pandemia es un problema que se ha acusado y a pesar de ello somos uno de
los motores de empleo con1.640.375 de trabajadores en todo el pais. Uno de los pilares
es laprofesionalizacion e impulsar la formacidn, tal y como establece el nuevo convenio
colectivo para la provincia de Valencia, ya en vigor. Por ello tenemos una gran oferta de
cursos para los proximos meses, algunos de ellos los podéis consultar en estas paginas.

Enlas paginas de este nimero os resumimos gran parte de la actividad que hemos desa-
rrollado durante los ultimos meses con proyectos destacados en los que estamos cola-
borando como “La Mare Que Va’, de Asindown, acuerdos como el que hemos alcanzado
con la empresa Naria para luchar contra el desperdicio alimentario, la renovacién de la
colaboracidn con Turisme Comunitat Valenciana para la promocion de la Comunitat Va-
lenciana como destino gastronémico, los servicios a los asociados, y mucho mas.

Ademas, nos encontramos ahora mismo a las puertas del inicio de la campafia electo-
ral y hemos iniciado una ronda de reuniones con todos los candidatos para trasladarles
las inquietudes y reivindicaciones del sector. Tenemos mucho trabajo por delante, pero
como siempre, juntos sera mas facil.
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FALLAS

La hosteleria satisfecha con unas fallas
marcadas por la multitudinaria afluencia

de visitantes

El sondeo realizado por Hosteleria Valencia muestra buenos resultados en una
semana en la que la climatologia ha favorecido el trabajo en locales y terrazas

LaFederacién Empresarial de Hosteler{a de Valencia (Hoste-
leria Valencia) quiere hacer publicos los datos de balance de
la campafia de Fallas 2023 en el sector hostelero, obtenidos
delmuestreo de llamadas y encuestas aempresas hosteleras
de Valencia. Consultados sobre el balance de la actividad du-
rante estas Fallas, para mas de un 90% de los encuestados,
estas han supuesto unincremento de reservas y de actividad
en sus negocios. De hecho, para un 50% ha supuesto un in-
cremento de actividad de entre un 5y un 15%; para un 29,5%
de entre un15-30% Y para un 20,5% de mas de un 30%.

Son varias las causas que han influido en el buen funciona-
miento de la actividad de la hosteler{a. En primer lugar, la
concentracidn de las fiestas durante el fin de semana y el
hecho de que este afio el 20 de marzo haya sido festivo en
comunidades como la de Madrid, propiciando un gran des-
plazamiento de visitantes durante el puente de San José.
También la buena climatologia que ha acompafiado toda la
semana fallera y el mes de marzo ha hecho que la hosteleria
hayanotado ya el impacto del aumento del consumo desde la
semana anterior a las Fallas.

Paralazonade laplayaelbalance de las dos semanas de mar-
zo ha sido muy positivo en los que la buena climatologia ha
animado a visitar las playas y se ha notado mucho en el con-
sumo realizado en la restauracidn. Respecto al ticket medio,
parael29,5% de los encuestados el gasto se ha situado entre

10y 20 euros; para el 34%y entre 20-35€ y para un 36,4% de
hosteleros el gasto medio ha superado los 35 euros.

Por dltimo, y analizando la percepcién de los empresarios
de hosteleria sobre el funcionamiento de las fiestas, hay
que destacar quejas por la limpieza que ha sido especial-
mente preocupante en zonas del centro o del barrio de
Ruzafa. En este sentido es necesario planificar mejor espe-
cialmente durante los principales dias de la semana fallera
(del 16 al 19) dada la trascendencia que tienen las fiestas y
la importancia de la imagen que se tramite a los visitantes,
as{ como necesaria convivencia que se ha de mantener con
los vecinos.

Asimismo, resaltar que se ha avanzado mucho en las condi-
ciones del Bando de Fallas, en las que se ha ido incorporando
en los Ultimos afios, las diferentes propuestas de Hosteler{a
Valencia, tales como: la obligacion de tener expuesto en lugar
visible la autorizacion de los puestos de comida, que su for-
mato sea formato foodtruck, la incorporacion de los requisi-
tos higiénico-sanitarios de estos puestos al igual que tiene
que cumplir los locales de hosteleria, entre otros.

No obstante, en determinadas zonas de la ciudad, la ubica-
cion de algunos puestos no era la idonea ya que colindaban
con las terrazas de establecimientos de hosteleria y les res-
taban visibilidad, dificultando su funcionamiento.



Asindown presenta "La Mare Que
Va"”, el nuevo centro de formacion
en hosteleria y turismo para
personas con sindrome de Down'y
discapacidad intelectual

La Mare Que Va es el proyecto mas ilusionante y disruptivo de
Asindown que nace con una intencién muy clara: favorecer la
inclusion sociolaboral de las personas con sindrome de Down
y discapacidad intelectual. Desde Hosteleri{a Valencia hemos
firmado un convenio de colaboracion con Asindown para apo-
yar y fomentar las actividades que se realizaran en LMQV, un
proyecto en el cual Asindown lleva trabajando desde mas de
4 afios.

A principios de verano finalizaran las obras de rehabilitacion y
acondicionamiento del local ubicado en La Marina de Valencia,
muy cerca del Veles e Vents, para empezar la actividad forma-
tiva a partir del curso 2023/2024.

LMQV es un centro de formacion especializado en hosteleriay
turismo dirigido a alumnado con sindrome de Down y discapa-
cidad intelectualy, ademas, un espacio perfectamente acondi-
cionado para la realizacién de eventos de todo tipo. Como se
indica desde Asindown: "hemos creado este espacio para que
se convierta en un lugar de referencia donde vivir la forma-
ciény los eventos en una manera completamente diferente a
la que estamos acostumbrados, fomentando por supuesto el

intercambio de conocimientos y experiencias, tanto profesio-
nales como personales, pero, sobre todo, para que sea fuente
de oportunidades para el alumnado con sindrome de Down y
discapacidad intelectual, visibilizando lo que saben y pueden
hacer”

LMQV serd una magnifica oportunidad para demostrar que
podemos organizar eventos de otra manera, mas sostenible y
respetuosa tanto con la sociedad como con el medioambiente.
En este nuevo proyecto, el alumnado de Asindown sera tam-
bién responsable de organizar y ejecutar eventos donde crear
experiencias Unicas que solo el colectivo es capaz de ofrecer.

De este modo, se ofreceran al alumnado entornos de trabajo
reales que se convertiran en lamejor manera para poner en va-
lor todo lo que saben hacer, porque la discapacidad va de eso,
de potenciar y fomentar lo que s{ podemos hacer, demostran-
do, asi como seria una sociedad realmente inclusiva.

Por todo ello, LMQV serd un entorno idéneo para generar si-
nergias en el ambito empresarial, social y cultural a través de
la celebracion de todo tipo de eventos, desde presentaciones

ASINDOWN

de proyectos, ruedas de prensa y conferencia, hasta exposi-
ciones, reuniones y talleres, todos con un ADN comun, el de la
inclusion para la normalizacion de la discapacidad.

Desde el punto de vista arquitectdnico y estético, LMQV cuen-
ta con un disefio Unico que transmite sus valores de transpa-
rencia, inclusion, compromiso y profesionalidad. La rehabilita-
cién del edificio estabasada enel concepto“unacajadentrode
otra caja’ ambas altamente transparentes con una envolvente
de bambd y una gran terraza, para ofrecer la maxima visibili-
dad del alumnado, buscando la normalizacion de la discapaci-
dady ala puestaen valor de sus capacidades.

La cocina se convierte en el elemento central del espacio, un
escaparate hacia el publico y el tejido empresarial, alrededor
del cual sucederantodas las actividades formativasy los even-
tos que estaran disefiados y desarrollados por el alumnado
con sindrome de Down y discapacidad intelectual.

En definitiva, para la rehabilitacion del local, en LMQV se abo-
ga por la sensibilizacion medioambiental y el cumplimiento de
los ODS 2030 donde destaca el compromiso con la economia
circular, utilizando materiales reciclados y de proximidad, ast
como sistemas altamente industrializados que minimizan los
trabajos in situ, reduciendo, de este modo, la huella de carbono
y los residuos, tanto durante su construccion como durante la
vida 0til del edificio.

Desde Hosteler{a Valencia os animamos a formar parte de
este proyecto que, estamos seguros, nos ofreceran experien-
cias inolvidables de la mano de personas y profesionales ex-
cepcionales.

TU LAVANDERIA DE CONFIANZA EN

VALENCIA

OFERTAS Y PRECIOS ESPECIALES PARA ASOCIADOS DE LA FEHY
CONTACTO : 91 77 01 45 / 627 398 353




Objeto de la convocatoria:

Ayudas para fomentar la contratacion de personas desem-
pleadas, mujeres auténomas embarazadas o en proceso de
adopcion durante el periodo de baja maternal.

Beneficiarios:

Las mujeres trabajadoras autonomas embarazadas o en
proceso de adopcién en el momento de la contratacién, con
excepcion de las socias de sociedades mercantiles, mujeres
integrantes de Comunidades de Bienes y auténomas colabo-
radoras.

Condiciones para la concesién de la subvencion:

La contratacidn debe efectuarse a partir del 1 de enero de
2023 y siempre con caracter previo a la baja maternal. La
persona contratada debe haber permanecido en situacion
de desempleo manteniendo la inscripcion como demandante
de empleo. La persona contratada no debe mantener con la
beneficiaria una relacion de parentesco por consanguinidad
o afinidad hasta el segundo grado inclusive, o su equivalente
en el caso de las parejas de hecho.

NOVQ

ILUMINANDO TU CAMIND

Somos la primera  Conocemos las necesidades de las empresas y por eso te
comercializadora o siguient Novaluz qu ayudaran a

eléctrica pensada pory  hacer crecer tu negocio y optimizar tu consumo energético
para las PYMES  mes tras mes.

¢Cuales son nuestras ventajas?

Te proporcionamos un asesor dedicado

Cuantia de la ayuda:

Contratos temporales a jornada completa de al menos 3 me-
ses: 1.500 euros.

Contratos temporales ajornada completa de al menos 6 me-
ses: 3.500 euros.

Estos importes se incrementaran en 500 euros si se contrata
a una persona con diversidad funcional o a una mujer. A los
contratos a tiempo parcial de al menos 30 horas semanales
se les aplicara una reduccion proporcional de la cuantia de la
ayuda.

Plazo de presentacion:

A partir del 9 de marzo de 2023y hasta el 1 de septiembre de
2023.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo maximo de
dos meses desde la contratacion.

Siquieres mas informacidn, contacta con nuestra

técnico Ana Civico con el movil 653.053.625 o por el
e-mail: legal @hosteleriavalencia.es.

¢{Quieres placas solares para tu negocio?

Te las instalamos en 8 semanas, con 25 afios de garantia

Nosotros nos ¢Has generado
encargamos de todo excedentes en tu
el proceso autoconsumo?

Atencién 100%
personalizada

iYa tienes placas solares instaladas?

as
interesado o

Precio de los
excedentes con Novaluz
acordado contigo

Gana dinero
con tu energia

amer Patricia Galicia

INESPERADAMENTE
CRUJIENTE

[E CABHAS

N\ a4



Objeto de la convocatoria

Concesion de subvenciones para fomentar la contratacion
indefinida inicial a jornada completa de los siguientes colecti-
vos: Personas en situacion o riesgo de exclusion social acredi-
tado, personas desempleadas de larga duracidn, personas ma-
yores de 50 afios, personas con diversidad funcional, mujeres
victimas de violencia de género, de violencia sexual o de trata
o mujeres cabezas de familia monomarental. Siempre que ha-
yan permanecido en situacion de desempleo e inscritas como
demandantes en LABORA hasta su contratacion, la relacion
laboral se inicie con posterioridad al 01.03.2023.

Personas o entidades beneficiarias

Podra beneficiarse cualquier entidad empleadora privada,
incluido los auténomos, que tengan centro de trabajo en la
Comunitat Valenciana, quedan excluidas las Comunidades
de Bienes.

Cuantia de la subvencién

-90 % del Salario Minimo Interprofesional (incrementado en la
parte proporcional de la paga extra) vigente multiplicado por
el nimero minimo de meses de mantenimiento de su contrato
(24 meses).

95% en caso de que la persona contratada sea mujer o per-
sona con diversidad funcional.

100% si se trata de mujer victima de violencia o personal
con diversidad funcional severa.

Alos contratos a tiempo parcial de al menos 15 horas sema-
nales se aplicara lareduccion proporcional de la subvencidn
que corresponda.

Forma y plazo de presentacidn de solicitudes:

Las solicitudes deberdn presentarse en el plazo de dos meses
desde la contratacidn, siendo la fecha limite el 31 de mayo de
2023, a través del tramite telematico denominado «<ECOVUL
2023 Programa de subvenciones destinadas a fomentar la con-
tratacion indefinida inicial de colectivos vulnerables».

Paramas informacion, contacta con nuestra técnico
del departamento legal, Ana Civico, a través del
teléfono 653.053.625 o del correo electrdnico:
legal@hosteleriavalencia.es.

Un afio mas, LABORA Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion abre la convocatoria de su Programa de fomento de
la contratacion indefinida de personas jovenes mayores de
16 afios, que cuenten con cualificacion profesional reconocida
por el sistema de formacidn profesional para el empleo o del
sistema educativo y que figuren inscritas en el fichero del Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil.

Beneficiarios:

las entidades empleadoras de naturaleza privada incluidos los
empresarios auténomos que tengan centro de trabajo en la
Comunitat Valenciana.

Cuantia:
90 % del salario minimo interprofesional (incrementado en
la parte proporcional de la paga extra) vigente en elmomen-
to de la contratacién multiplicado por el nimero minimo de
meses de mantenimiento del contrato (24 meses).

95% si la persona contratada es mujer o persona con diver-
sidad funcional.

100% si se trata de una persona con diversidad funcional
severa; si se encuentra bajo la guarda o la tutela de la Ge-
neralitat, y/o cumpliendo una medida judicial derivada de la
responsabilidad penal de menores de edad; o de una mujer
victima de la violencia.

Plazo:
Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de dos me-
ses desde la contratacidn, siendo la fecha limite el 31 de mayo
2023.

Forma de presentacion:
Serealizard a través del tramite ECOGJU 2023.

Para mas informacién, puedes contactar
con nuestro departamento legal a través del
teléfono 653 053 625 o del correo electrdnico
legal@hosteleriavalencia.es.
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LEGAL

Publicado el nuevo decreto
regulador de los establecimientos
de restauracion en la Comunitat

Valenciana

El3 de abril se publicé en el DOGV el Decreto 36/2023 por el
que se regulan los establecimientos de restauracion en la
Comunitat Valenciana, la Red Gastroturistica y LExquisit
Mediterrani. Tiene por objeto derogar la anterior normativa
reguladora que data de 2009, adaptandola a los principios y
determinaciones de la Ley 15/2018, de Turismo, Ocio y Hospi-
talidad (LTOH), asi como al resto de normativa turistica.

El Decreto prevé |a clasificacion de los establecimientos de
restauracion en dos grupos: Restaurantes y Bares con o sin
comidas. A su vez, los Restaurantes se clasificaran en las ca-
tegorias de Un tenedor, Dos tenedores y Tres Tenedores. Los
Bares, con o sin comidas, no se clasificaran en categorias.

Se crea la categoria especial de LExquisit Mediterrani,
de la que formaran parte de forma voluntaria los estable-

O reinventalia

cimientos y podran obtener las especialidades alternativas
de “cocina autoctona” o “arrocer{a’, formando parte los res-
taurantes que cumplan todas las exigencias recogidas en el
Decreto (calidad, sostenibilidad, etc). Todos los estableci-
mientos deberdn disponer de carta de platos y/o bebidas
disponibles en las dos lenguas oficiales de la Comunitat
Valencianay, al menos, en una lengua extranjera, preferible-
mente en inglés.

Los establecimientos podran exhibir junto a la entrada prin-
cipal del establecimiento, una placa identificativa que con-
tendra los distintivos acreditativos del grupo y, en su caso, la
categoria, del establecimiento. Para acceder a la inscripcion
en el registro los titulares de los establecimientos deberan
presentar electrénicamente una declaracidn responsable de
conformidad.

¢ Eres consciente de TU SITUACION aate |d nueva
LOPDGDD?

“OFERTA ESPECIAL ASOCIADOS FEHV”

3Sabias que el 5 de diciembre de 2018 entré en vigor la LEY ORGANICA 3/2018 DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES (LOPDGDD)?2

Si quieres saber con detalle el gran nUmero de novedades y diferencias entre la anterior LOPD, el RGPD y la
nueva LOPDGDD, lldmanos y te informaremos al respecto. Ademds, te haremos un estudio de situacién de tu
adaptacion actual y de tu pdgina web respecto a la LSSICE (Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la
sociedad de la informacion y de comercio electrénico). Todo esto de forma GRATUITA y sin ningun tipo de

compromiso.

Delegacién C. Valenciana
C/ Salamanca, 27 - 5% pta. 9
46005 Valencia

Telf.: 96 193 65 66
info@reinventalia.com

"‘) IO

www.reinventalia.com Consultoria Formaciéon Ge wial  Compliance

KIT DIGITAL

Ampliacion del plazo de presentacion de
solicitudes del programa Kit Digital

Como hemos estado informando estos meses por nuestros
boletines informativos para empresas asociadas, el programa
Kit Digital de es un sistema de ayudas destinadas a la digita-
lizacion de empresas mediante la adopcion de soluciones de
digitalizacion disponibles en el mercado. Se estructura en-
tre tres convocatorias seglin el nimero de empleados de las
empresas beneficiarias y cuya cuantia puede ser de 2.000 €,
6.000€ 012.000 € en funcion del segmento en que se encuadre
el solicitante. La convocatoria para solicitar estas ayudas ha
sidorecientemente ampliada hasta el 31 de diciembre de 2024.

¢Quiénes pueden ser los beneficiarios de estas ayudas?

Empresas y autonomos con antigiiedad minima de 6 meses y
que tengan entre 0y menos de 3 trabajadores.

**Estan excluidos los auténomos societarios y los auténomos
colaboradores.

¢Qué conceptos son subvencionables?
Gastos paralaadopcionde las soluciones de digitalizacion dis-

ponibles en el Catalogo del ProgramaKit Digital (Consulta aqui:
www.acelerapyme.gob.es/kit-digital/soluciones-digitales).

KIT
DIGITAL

¢Qué pasos debes seguir para solicitar tu Bono Digital?

1. Entrar en la web www.acelerapyme.gob.es/user/login, y
completar el Test de Diagnéstico Digital.

2. Consultar el Catalogo de Soluciones Digitales.

3. Solicitar tu Bono Digital a través del siguiente enlace:
www.sede.red.gob.es/es/procedimientos/convocatoria-
de-ayudas-destinadas-la-digitalizacion-de-empresas-del-
segmento-i-entre

Para mas informacion puedes contactar con
nuestro departamento legal (Ana Civico) a
través del teléfono 653.053.625 o del correo
electronicolegal @hosteleriavalencia.es

VOMDOM
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http://www.sede.red.gob.es/es/procedimientos/convocatoria-de-ayudas-destinadas-la-digitalizacion-de-empresas-del-segmento-i-entre
http://www.sede.red.gob.es/es/procedimientos/convocatoria-de-ayudas-destinadas-la-digitalizacion-de-empresas-del-segmento-i-entre
mailto:legal@hosteleriavalencia.es
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LABORAL

Nunca pensé que pasaria nada

Sonia Morales
Departamento laboral

Nos encontramos en un momento muy dificil para nuestros ne-
gocios, todos somos conscientes de ello, los gastos se acumu-
lan y sin embargo nuestros ingresos son cada vez mas bajos.
Pero, pese a todo, debemos abrir cada dia nuestro negocio y
dar un buen servicio a los clientes que tenemos, que podemos
ofrecer nosotros mismos pero que en lamayor parte de las ve-
ces debemos delegar a personal contratado.

No es nada nuevo hablar de los costes que nos supone el per-
sonal asalariado, retribuciones y seguridad social, no vamos a
entrar a valorar sise trata de un coste excesivo o no, sea como
sea nos vemos inmersos en obligaciones laborales que debe-
mos cumplir. Es aqui donde se plantea casos que, muy a pesar
del propio empresario, se dan, sobre todo en tiempos de crisis:
"Voy a estar pagando un 34% de seguridad social, cuando a du-
ras penas le puedo pagar el sueldo” Pero ante esta reflexion
debemos hacernos otras, que me estoy jugando y en qué situa-
cién me puedo encontrar.

Me permito exponer un supuesto que nos puede clarificar
muchas cosas, légicamente, es un supuesto que, reflejando
una realidad, es ficticio y no alude a nadie en particular. Se
concreta en una trabajadora que trabaja como camarera enun
bar. Paco (nombre ficticio) es el duefio del local y tiene plena
confianza en ella, juntos han superado otras crisis. Por ello
Paco entiende que esa confianza debe ser recompensada, por
lo que supera el salario que actualmente estipula el convenio
para su categoria, aunque la economia no acompafie, pero eso
si, sin que a él le suponga mas gastos de cotizaciones, y lo hace
a través de un dinero que no aparecera en el recibo salarial, la
trabajadora desconoce los efectos y simplemente sabe que va
acobrar mas.

Un dia desafortunado, la trabajadora tiene un accidente en el
bar, subida a una escalera colocando botellas en una estante-
ria, pone mal el pie contanmala suerte de rompérselo. Latra-
bajadora coge la baja por accidente de trabajo, percatandose

entonces de la diferencia importante entre sunémina normal
y lo que cobraba hasta entonces. Van pasando los meses ope-
raciontras operacion alargandose la baja, suponiendo un cos-
te grave para la empresa puesto que ha tenido que contratar
a otra persona y suponiendo un perjuicio para la trabajadora
que va notando que esas diferencias de dinero hacen mella
en su economia doméstica. Por consejo de un amigo la traba-
jadora se pone en contacto con un asesor para que le revise
su situacion.

Le informan que la empresa debid cotizar por el total de per-
cibos mensuales, y por tanto se debia haber cotizado por una
base mayor. El empresario habia infringido la ley y habia reali-
zado una infra cotizacion que afecta a su incapacidad tempo-
ral. La trabajadora inicia procedimiento judicial, la sentencia
determina la responsabilidad empresarial, por lo que debe ha-
cerse cargo de la parte proporcional de la prestacion corres-
pondiente a la cuota dejada de ingresar.

En conclusién, debemos tener muy en cuenta las repercusio-
nes que pueden tener las decisiones, ser conscientes, al me-
nos, de lo que podemos perder porque llegado el momento lo
que nos parecia menos coste puede resultar mas caro.

Contacta con nuestro departamento laboral
a través de laboral@hosteleriavalencia.es
ollamando al 963 515 176

2a2sinedie

info@sinedieadvisor.com - 961488 999

FISCAL

Campana renta 2023: Falsos mitos y errores

en la declaracidon

Maria Casas
Departamento Fiscal

Desde el departamento fiscal os recordamos que yaha comen-
zado la campafia de Renta 2022, concretamente comenzo el 11
de abril de 2023 y se extendera hasta el 30 de junio de 2023.
Desde esa fecha se puede obtener y confirmar el borrador por
via telematica, asi como presentar la Declaracion por Internet,
Hacienda ya no enviard como otros afios el borrador, por lo que
habrd que solicitarlo por Internet o de forma telefdnica.

Este afio nos centramos en hablaros de algunos falsos mitos
y error a la hora de realizarla, os pasamos una relacién de los
mas comunes:

e Siaceptas el borrador el 1° dia me devuelven antes. FALSO -
La Agencia Tributaria dispone de 6 meses, desde el termino
del plazo de presentacidn de las declaraciones para practi-
car la liquidacion que confirme el importe de la devolucidn
solicitada.

e Sisolicitas el borrador, se debe presentar la renta. FALSO -

Obtener el borrador no obliga a presentarlo, puedes solici-
tarlo y tras analizarlo tomar la decisidn de presentarla o no.

ADVISOR

e Es mejor no hacer la declaracion si no estoy obligado. FALSO
- Presentar la declaracidn es algo muy sencillo y puedes
llevarte una sorpresa si te sale a devolver, en el caso que
nos salga a pagar al no estar obligado basta con no pre-
sentarla.

e Sitengo dos pagadores me toca pagar mas. FALSO - Esto
no hard que pagues mds, pero si se reduce el limite para
la obligacidn de presentar la declaracion ya que los ren-
dimientos de trabajo anuales serdn de 14000€ y no de
22000€.

e Aceptar el borrador sin revisar. ERROR - Siempre se debe
revisar ya que la Agencia Tributaria puede que no tenga
toda la informacidn o la tenga incompleta.

e No cambiar tu situacién personal. ERROR - Estos cambios
influyen en la aplicacion de reducciones a la hora de pre-
sentarla por lo que debemos tenerlo en cuenta.

e No declarar ayudas o subvenciones. ERROR - Cualquier
ayuda o subvencidn constituye una ganancia patrimonial,
salvo que la norma que la regula recoja su exencion en la
obligacidn de tributarla, por lo que debemos comprobarlo
y, en su caso, incluirlas.

tu negocio.

www.sinedieadvisor.com




Aprovecha la oportunidad
formandote gratuitamente con los
mejores profesionales del sector

Manuel Gil
Departamento de Formacidn

Si sois habituales a nuestras redes sociales seguro que es-
tais al tanto de todas nuestras propuestas formativas, pero
no querfamos dejar pasar la oportunidad de haceros llegar
mediante este canal la informacidn mas relevante en lo que a
actividades formativas se refiere.

Esta oferta formativa es totalmente gratuita, no supone nin-
gun desembolso a las empresas ni tampoco consume crédito
formativo de las mismas, ya que es una formacién dirigida di-
rectamente al trabajador y ademas da cabida al profesional
autonomo, el cual queda excluido del sistema de bonificacio-
nes por formacion.

Las caracteristicas de estos cursos hacen que las plazas sean
limitadas por lo que no descuidéis formalizar cuanto antes
vuestro interés por una plaza.

¢QUE OCURRE SI NO REGISTRO EL NOMBRE DE MI ESTABLECIMIENTO?

Esta es la primera pregunta que solemos hacernos.

Desde luego, tienes que llamarlo de alguna forma. Y con toda la ilusién
buscasunnombre...

Has realizado una inversion en el rotulo de la puerta, en tarjetas, en la
confeccién de los menus (incluso algunos platos se llaman como el res-
taurante), en la pagina web...;TODA UNA CAMPANA DE MARKETING!

Y la pierdes. Porque de repente te notifican que estas usando un nom-
bre yaregistrado en ese mismo dmbito. Y pueden obligarte a cambiarlo.

Supongamos que, en la misma ciudad existen dos establecimientos con
elmismo nombre.‘Casa Pepe; por ejemplo. Uno de ellos tiene gran éxito
(y el nombre registrado). El otro, es un restaurante normalillo y con el
nombre sinregistrar.

El primero, para no sufrir confusién con el segundo y mantener ast una
buena reputacion, podria obligar al segundo a cambiar sunombre.

Otro caso: la horchater{a ‘El merengue’ viene funcionando desde 1956
y es un legado de vuestros padres. Una franquicia de hosteleria con el
mismo nombre se expande a tu ciudad y, si tiene el nombre registrado,
podria exigir que se cambiase.

TE PODEMOS ASESORAR

Nuestro trato es directo y personalizado. Conseguimos dar una infor-
macion y servicio excelentes, puesto que conocemos las necesidades
reales de vuestro negocio. Aplicamos unas tarifas fijas, que han sido
consensuadas con la FEHV.

Todo esto lo conseguimos trabajando directamente con la Oficina Es-
pafiola de Patentes y Marcas, tanto a nivel nacional como internacional.

Disponemos de un conjunto de profesionales cualificados para poder
responder con todo detalle a las preguntas y necesidades que puedan
surgir, tanto en temas de PROPIEDAD INDUSTRIAL como INTELEC-
TUAL (Patentes, Modelos de Utilidad, Disefios y Dibujos Industriales,
Marcas, Nombres Comerciales, Campafias publicitarias, Catalogos,
programas de ordenador, obras de arte, etc.).

Te ofrecemos un servicio gratuito de consultas.

1407144}

Esperamos poder ayudarte en
la que es nuestra especialidad.

En primer lugar y con la intencion de profesionalizar el
sector y apostar por la formacion y desarrollo personal
del trabajador vamos a dar comienzo en breve al curso de
Operaciones Basicas de Restaurante. Este puede ser el
inicio de un nuevo horizonte profesional para quien desee
adentrarse en el sector y de igual forma buscamos que esta
formacion redunde en el incremento productivo de los ya
profesionales.

También hemos incorporado a la oferta formativa dos grupos
de Sumilleria y Bebidas que han generado un interés des-
bocado entre los profesionales del sector. El hecho de estar
respaldados por formadores de renombre sobradamente
reconocidos ha creado una alta expectacién que nos motiva
adar una acertada respuestay estar a la altura de las expec-
tativas creadas.

Se trata de un curso que aglutina tanto nociones de servicio de
vinos como de asesoramiento de bebidas y su preparacion. A
lo largo de 170 horas el alumno profundizara en la cultura del
vino, sus origenes y variedades, y por su puesto en su analisis
sensorial. Tras lo cual nos adentraremos en el servicio de bebi-
das. Todo ello alternando sesiones tedricas con clases practi-
cas y visitas formativas que permitan al participante poner en
contexto este aprendizaje.

Siguiendo con las novedades en nuestro cartel formativo, y
motivados por la llegada del buen tiempo, qué mejor manera
de comenzar la primavera que dar un impulso al apartado de
Tapasy aperitivos. El agradable clima que nos caracteriza invi-
ta a disfrutar de terrazas al aire libre donde disfrutar de estos
pequefios manjares.

Unas buenas materias primas, una dosis de creatividad y una
acertada presentacion puede ser una buena opcion para las
estrategias comerciales de bares y restaurantes.

FORMACION

Sibien es cierto que el cliente extranjero es abundante duran-
te todo el afio, comienzan ahora unas fechas que aumentan
cuantiosamente su presencia en nuestros establecimientos.

Con la intencion de que la atencion hacia este cliente sea lo
mas correcta y acertada posible se ha programado en proxi-
mas fechas un curso de Inglés profesional que dote de herra-
mientas y fluidez a los profesionales que necesitan ensu diaa
dia saber desenvolverse en este idioma.

Y para cerrar este repaso a nuestra cinta de opciones, no
queremos dejar pasar la oportunidad de mostraros nuestra
cara mas dulce. Si eres mas de postres te encantara el curso
que hemos preparado para préximas fechas: Postres en el
restaurante.

Poner en valor el postre y otorgarle la relevancia que se me-
rece dentro de los menus marcara el hilo conductor de esta
formacidn. Las materias primas, las herramientas, las elabora-
cionesy los emplatados sera el da a d{a de este curso.

Estad atentos a nuestros boletines y comunicados, proxima-
mente ofreceremos nuevas formaciones, seguro que son de

vuestro interés:

Gestion del bar-cafeteria

e Servicioy atencion al cliente enrestaurante

Facturaciony cierre de actividad en restaurante

Control de la actividad econémica del bar y cafeteria

Podéis encontrar todas nuestras novedades de formacion
en www.hosteleriavalencia.es, contactando con Manuel
Gil a través de formacion3 @hosteleriavalencia.es o lla-
mando al 963 519 284.
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FORMACION

La formacién de Hosteleria Valencia te abre
puertas a la contratacion de personal cualificado

La coyuntura actual de nuestro sector muestra una situacion
critica por culpa de la falta de mano de obra, por ello desde
Hosteler{a Valencia apostamos por la formacion. Las diferen-
tes acciones formativas que se van elaborando a lo largo del
afio permiten que muchos futuros profesionales entiendan
cémo funciona el sector, se familiaricen con los términos y
procesos mas habituales y lo culminen todo ello con la forma-
cion presencial en empresas interesadas en acoger este tipo
de alumnos en practicas.

Sea porque personas ajenas al sector quieren entrar o por-
que trabajadores que ya pertenecen al sector quieren per-
feccionar sus habilidades y aspirar a puestos superiores la
Fundacién de Hosteler{a Valencia sigue ofreciendo la mejor
formacidn posible y las empresas que hacen uso de ellas ha-
blan asi de su experiencia:

Roman Navarro, Bar Tonyina: “La formacién es important(-
sima, reciclarse y crear entornos de evolucion profesional
es apostar por la calidad. Desde Hosteler{a Valencia se
ofrece un amplio abanico de cursos, desde formaciones
obligatorias, hasta formaciones personalizadas con gran-
des profesionales. Se hace una gran labor para el sector y
las empresas’”

10001

ESTUDIO

p

Edmundo Sudrez, Casa Mundo: “Los alumnos en practicas de
Hosteler{a Valencia nos agiliza la captacién de personal, cosa que
actualmente resulta muy dificil en este sector. Ademas, los alum-
nos ya vienen con conocimientos por lo que esto supone un ahorro
tanto en formacion como en el coste laboral durante las mismas.”

Alejandro Garcia, Casa Montafia: “Hosteleria Valencia ofrece una
formacidn extraordinaria, pero es una lastima que el periodo de
practicas no dure mas. Serfa mucho mas productivo para la em-
presay para los futuros trabajadores”

Cristina Sanchez, Bergamonte: “La formacion de Hosteler{a Va-
lencia son una via extraordinaria para completar los conocimien-
tos de nuestro personal. Hay variedad en horarios, excelente pro-
fesoradoyy las titulaciones contribuyen a mejorar el curriculum de
nuestros empleados, asi como una imagen mas profesional para
nuestra empresa’’

Toni Novo, Casa Carmela: “Nosotros hemos realizado varios
cursos: Inglés, gestion operativa y econdmica de sala, organi-
zaciony gestion econdmica de cocinay corte de jamon. Hemos
tenido la suerte de tener a dos chicos en cocina formados por
Hosteleria Valencia, uno de ellos ya esta en plantilla a jornada
completa y el otro apunta maneras. Ojald podemos recibir a
mas candidatos asi para realizar practicas"

MARCA -WEB - COMUNICACION

Gestionamos el disefno y la comunicacidn de
tu proyecto de hosteleria

Calle Pizarro 12 - 8 - 46004 Valencia - T. 667 410 945 - estudio@estudiorooom.com - www.estudiorooom.com

MUNOZ BOSCH

desde 1990

Nuevos
contenedores
para residuos

Del papel al plastico, pasando por
los residuos organicos e indiferenciados:
cada tipo de residuo tiene su espacio.

_ Lindy
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Lindy

Hop
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30%

de plastico
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de plastico reciclado
POST-CONSUMO

EL PRIMER CONTENEDOR
DE PLASTICO RECICLADO
POST-CONSUMO

La belleza esta en el verde

. Lindy
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info@munozbosch.com | blog.munozbosch.com | www.munozbosch.com | www.munozbosch.com/tienda




ARTICULO PRL

Protocolo de acoso laboral

obligatorio

Lourdes Fayos
Técnicoen PRL

SEn qué consiste?

Elprotocolo de acoso laboral es un plan contra el acoso laboral,
que contempla aquellas medidas que son necesarias para pre-
venir, evitar o eliminar cualquier tipo de ACOSO LABORAL en

una empresa, sea este por razdn de sexo, acoso sexual o moral.

Este protocolo debe incluir el procedimiento a seguir por los
trabajadoresy por la empresa, en caso de existir acoso laboral.

JEs realmente obligatorio para todas las empresas?

Este protocolo es obligatorio para todas las empresas, indepen-
dientemente de cual sea el tamafio de su plantilla.

Todas las medidas y procedimientos para prevenir y perseguir el
acoso laboral deber ser comunicados a toda la plantilla.

¢Qué pasa si mi empresa no lo tiene?

Las empresas que no cumplan con la obligacion de tener un pro-
tocolo en contra de la violencia laboral y el acoso sexual o por
razén de sexo, podran ser sancionadas por la Autoridad Laboral,
ademas de ser denunciadas ante los Tribunales.

El servicio de prevencién Mancomunado de riesgos laborales
de Hosteleria Valencia puede elaborar el Protocolo de Acoso de
tuempresa, e implantarlo, dentro del contenido del Plan de Pre-
vencion de Riesgos Laborales sin ninguin coste afiadido.

Sitienes cualquier consulta o duda sobre temas
de prevencion de riesgos laborales contacta con

PLATS

Hosteleria Valencia y CONHOSTUR
contindan con la implantacidon de PLATS

Hosteleria Valencia y Conhostur han implantado PLATS, una
herramienta digital que tiene como objetivo modernizar el
area de gestion en los locales dedicada a la seguridad alimen-
tariay a la calidad y dar un salto cualitativo en materia de cali-
dad. Se trata de una herramienta sencillay de faciluso a través
de una APP que podré ser instalada en los dispositivos moviles
yenlaquesetieneregistradalainformacidnrequeridaencada
uno de los Planes de Higiene, la Trazabilidad y del plan de con-
trol APPCC.

Esta novedosa herramienta digital PLATS (Plataforma de Tu-
rismo Seguro) que se ha creado en colaboracién con el INVAT.
TUR 'y Turisme Comunitat Valenciana supone un salto cualita-
tivo para la gestion digital en los establecimientos de hoste-
ler{a. Todos los asociados a Hosteler{a Valencia cuentan con
asesoramiento gratuito sobre la plataforma y tienen acceso
completo a los videotutoriales explicativos.

Las empresas que quieran conocer todas las utili-
dades y beneficios del uso de PLATS, asi como re-
solver dudas en relacion al manejo de la aplicacion
pueden ponerse en contacto con Inés Garcia, biélo-
ga y técnica de Seguridad e Higiene en Hosteler(a
Valencia, a través de conhostur@plats.es o en-
trando en www.hosteleriavalencia.es.

prevencionderiesgos @hosteleriavalencia.es
Los trabajadores recibiran formacionrelativa al protocolo de aco-
so laboral (Riesgos Psicosociales: Acoso, burnout, Acoso Sexual) L J
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La Confederacion Empresarial de Turismo y Hosteler{a de la
Comunidad Valenciana (CONHOSTUR) con la colaboracién de
Turisme Comunitat Valenciana y la Guia Repsol, pusieron en
marcha el pasado 10 de febrero y hasta el 26 de ese mismo
mes, las jornadas ‘Soles son amores’ En la presentacion
celebrada en el restaurante El Portal de Alicante intervinieron
Francesc Colomer, secretario Autondmico de Turisme; Maria
Ritter, directora de Gu{a Repsol; Mari Carmen Sanchez,
vicealcaldesa de Alicante; Manuel Espinar, presidente de
CONHOSTUR y Maria del Mar Valera, presidenta de APEHA.

Las jornadas gastronémicas organizadas con motivo de
la celebracién de la Gala de los Soles Guia Repsol 2023
en Alicante y las fechas de San Valentin, contaron con la
participacion de mas de 80 establecimientos de toda la
Comunitat Valenciana. Un centenar de propuestas de bares
y restaurantes de nuestra tierra, que aparecen en esta
prestigiosa guia, ofrecieron menus Unicos en la campafia
‘Soles son amores’ que nacid con el espiritu de promocionar la
cocina valenciana y fomentar la cultura gastronémica local
durante el pasado mes de febrero, en el que la fecha de San
Valentin se ha convertido en un imprescindible del calendario
hostelero.

SOLEs,
AM REs

s0L
Guia Repsol

Entre las propuestas se encontraban restaurantes de toda la
Comunitat Valenciana que cuentan con reconocimientos Soles
Repsol, Soletes o son restaurantes recomendados de la guia
Repsol. Hay que destacar la presencia de establecimientos
como LEscaleta en Alicante con 3 soles Repsol que presento
‘Ment Soles', La Salita en Valencia con 2 soles Repsol que
propuso‘Ment San Valent(n' o Restaurante Rubén Miralles en
Castelldn con 1 sol Repsol que ofrecid su ‘Ment degustacion
SolRepsol.

Las propuestas y menus estuvieron disponibles para consultar
en la web www.solessonamores.com y se promocionaron
durante todos los dias de duracidn de la campafia a través de

un plan de medios con presencia en redes sociales y medios
especializados.

Estas jornadas gastrondémicas que también incentivaron
el consumo en la hosteler(a forman parte de las acciones
de promocién gastrondmica que CONHOSTUR y Turisme
Comunitat Valenciana desarrollan en el marco de su convenio
de colaboracion para este afio 2023.

COMUNITAT
VALENCIANA

(({ LEXQUISIT
~» Mmediterrani

deracion empresarial t\\'s H O T U R

psteleria Valencia

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS
DE HOSTELERIA Y TURISMO DE CASTELLON

APEHA

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS
DE HOSTELERIA DE ALICANTE


http://www.solessonamores.com

Vuelve Tapas d'aci, la campana de
las mejores tapas de la Comunidad

Valenciana

La Confederacion de Hosteleria y Turismo de la Comunidad
Valenciana (CONHOSTUR) en colaboracion con Turisme
Comunitat Valenciana te invita a participar de nuevo en la
campafia Tapas d’Aci “consume local, apoya lo nuestro”,
que se celebrard del 28 de abril al 14 de mayo, y que tiene
como objetivo poner en valor el caracter Unico y la calidad
de nuestro producto local y de temporada, asi como la ex-
celencia de los profesionales del sector hostelero, a través
de creaciones gastronomicas basadas en productos autdc-

tonos valencianos.

Cada establecimiento participara en el evento presentan-
do una tnica tapa gourmet creada especialmente para el
evento, a un precio popular de 5 €, incluyendo en este precio
la Tapa y la cerveza (de cualquier marca, en formato de cafia,
quinto o tercio) o copa de vino de la Comunitat Valenciana.
La tapa deberd cumplir unas condiciones dptimas de calidad
y presentacion, y estar elaborada con producto autéctono de
la Comunitat Valenciana.

:I;apa + Cerveza o Copa de Vine
e la Comunitay Valenciana 5€

%
). = <

keep exploring

TAPAS D'ACI

Ademas, en esta edicion los establecimientos de esta cam-
pafia podran participar en el concurso a la “Mejor Tapa de la
Comunitat Valenciana 2023", cuyo ganador participard en
un acto de promocion gastronomica internacional en el mes
de junio.

Situestablecimiento esta en la Provincia de Valencia y estas
interesado en participar, solo tienes que inscribirte entran-
do en www.tapasdaci.com/formulario-oferta/ antes del 18
de abril de 2023.

Puedes consultar las bases de participacion de Tapas dAcien
www.hosteleriavalencia.es, que tienen por objeto establecer

los requisitos que deben de reunir y cumplir las empresas
hosteleras que quieran participar en el evento. Para que la
tapa gourmet se incluya en la campafia, debera cumplir unas
condiciones 6ptimas de calidad y presentacion y estar ela-
borada con producto autéctono de la Comunitat valenciana.

El establecimiento interesado en participar en el concurso
“Mejor Tapa de la Comunitat Valenciana” lo debera comuni-
car lo antes posible, y enviar receta y fotografia de la tapa,
nunca mas tarde del martes 25 de abril de 2023 al email
saboreacv@hosteleriavalencia.es

No dejes pasar esta oportunidad y jpromociona tu local!
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en panaderia, bolleria,
reposteria y salados
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El pasado 23 y 24 de enero y aprovechando el Congreso In-
ternacional de Gastronomia Madrid Fusién, Hosteleria de
Espafia puso en marcha el “Campeonato oficial Hosteler(a
de Espafia - Tapas y Pinchos" que aglutind los distintos cam-
peonatos del pais y cuyo objetivo no era otro que fomentar
la profesionalidad del sector y poner en valor la tapa como
elemento esencial de la gastronomia espafiola.

Treintay cuatro establecimientos hosteleros participaron en
esta primera edicion en representacion de 34 asociaciones
y federaciones provinciales de hosteler({a, en el que rivaliza-
ran por ganar el premio a la ‘Mejor Tapa/Pincho’ En concreto
hubo representacion de: Albacete, Alicante, Almer{a, Astu-
rias, Avila, Badajoz, Barcelona, Burgos, Cantabria, Castellon,
Ciudad Real, Granada, Guipuzcoa, Huelva, Huesca, La Rioja,
Ledn, Lleida, Lugo, Madrid, Malaga, Mallorca, Murcia, Nava-
rra, Pontevedra, Salamanca, Segovia, Teruel, Toledo, Valencia,
Vizcayay Zaragoza.

La hosteleria valenciana estuvo representada extraordina-
riamente por Toni Cano del ‘Restaurante Casa Ton{' en Pa-
terna con su tapa “La Corda” un homenaje gastronomico a la
festividad de su pueblo. La tapa consistié en la simulacidn de
una de las carcasas de la Corda hecha con pasta filo rellena
de morcilla y queso. Esta propuesta fue proclamada 32 me-
jor tapa de la Comunidad Valenciana en la tltima edicion de

la “Mejor tapa de la Comunidad Valenciana” organizada por
Conhostur en mayo de 2022.

La calificacion de los platos por parte del jurado se basd en
criterios de adecuacion del plato al formato de la tapa o pin-
cho, sabor y textura, originalidad, presentacion, usabilidad
para el establecimiento hostelero, uso de producto autdc-
tono o tradicional y sugerencia de maridaje. La propuesta
valenciana del ‘Restaurante Casa Toni' recibio una gran va-
loracion del jurado que le hizo destacar y quedar cerca de la
clasificacién para la fase final, lo que reflejo el gran trabajo de
nuestros representantes.

I ABORDO

Fresco

Pescados - Moluscos - Mariscos

®
ESPECIALISTAS EN ALIMENTOS CONGELADOS

Tel. 963 979 218 - 690 880 850 Mail: televenta.horeca@abordo.es

Con mas de 35 afios de experiencia

en el sector, trabajamos cada dia para

mejor calidad.

iAhora mas que nunca, apoyemos
a la hosteleria.!

Yo °
Sibaril [t
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www.ahordo.es @@ ©

ofrecerle el mas amplio surtido con la

Ponemos a su alcance la mejor seleccion
de pescados, moluscos y mariscos frescos
ofreciéndole un servicio mas completo.

VISITA A NUEVAYORK

Visita de 14 asociaciones y entidades turisticas
valencianas a Nueva York para fomentar la llegada

de turistas estadounidenses a la Comunitat

La secretaria autondmica de Turisme y el Consejo de Camaras
de la Comunidad Valenciana organizaron durante la Ultima se-
mana de marzo un una misién empresarial a Nueva para pre-
sentar el destino Comunidad Valenciana con el objetivo de
para atraer mas turistas norteamericanos a la Comunitat Va-
lenciana. El secretario autondmico de Turisme, Francesc Colo-
mer y las diferentes organizaciones que han participado en el
viaje presentaron la oferta turistica de la Comunitat Valencia-
na ante mas de 100 turoperadores y medios de comunicacion
estadounidenses.

La visita de diferentes entidades turisticas valencianas en
Nueva York incluyd diversas reuniones, una de ellas la que
mantuvo el secretario autonémico de Turismo con la aerolinea
JetBlue Airways' con el objetivo de explorar posibilidades a
medio plazo de una conexidn directa entre la Comunitat Valen-
cianay Nueva York de la que comentd que: "hemos sentado las
bases para abrir una conexion aérea con Nueva York'".

Esta expedicion de la Comunitat Valenciana también ha man-
tenido una reunion con ‘Tour de Forks, empresa boutique de

viajes culinarios. Un encuentro en el que participd Manuel
Espinar, presidente de la Confederacion Empresarial de Hos-
telerfa de la Comunidad Valenciana (Conhostur) y la vicepresi-
denta Mar{a del Mar Valeray en el que han expuesto la oferta
gastro tur(stica de la Comunitat.

Con motivo de la presentacion del destino y de la celebracion
del Afio Sorolla se realizo un showcooking en el restaurante La
Nacional de la mano de nuestro asociado Jorge de Andrés que
ofrecié su nuevo menu homenaje a la obra de Sorolla ante el
publico estadounidense. Los alli presentes pudieron disfrutar
de la cocina valenciana a manos de un referente de nuestro
sector como es Jorge y degustaron una pizca de la propuesta
que se sirve en el restaurante Vertical.

El grupo de representantes que viajaron a Estados Unidos lo
formaron 14 asociaciones y entidades turisticas de las tres
provincias, entre marcas y empresas del sector, que durante
esos dfas estuvieron testando el mercado norteamericano e
impulsando reuniones para fomentar la llegada de turistas es-
tadounidenses a la Comunitat Valenciana.

29



El | Concurso de Tapas Benidorm Fest, impulsado por CON-
HOSTUR, la Asociacién de Bares, Restaurantes y Cafeterias
(Abreca), Ayuntamiento de Benidorm y con el apoyo de la Ge-
neralitat Valenciana, se desarrollé del 27de enero al 5 de febre-
ro. Esta actividad se organizé como actividad complementaria
al Benidorm Fest y en ella participaron 18 establecimientos.
Cada local propuso una tapa, que ofrecieron en barra por un
precio de 2,5 euros.

El concurso consistia en la votacion de los comensales de las
tapas que consumian a través de la app GastroEventos, pun-
tuandolas de 1 a 5 estrellas. Entre todos los participantes se
sorted una entrada doble para vivir en directo la gala final del
Benidorm Fest del 4 de febrero que incluyd un‘meet and greet’
conlos artistas. No obstante, las tapas de este concurso se pu-
dieron degustar en los establecimientos hasta el 5 de febrero.

COMUBT,
fe o

Los locales que participaron estaban localizados en el folleto
de bolsillo que se distribuyd y fueron: Angelillo, [Abadia, El Me-
son, Esturidn, Braser{a Aurrera, La Cava Aragonesa, La Marina,
Tabernita del Sur, La Taper{a, Los Peces, Malaspina, Manila,
Mia Social Club, Pinocchio, Pintxos Aurrerd, Taberna Andaluza,
Wine Ony Bar Zarzosa.

SOLUCIONES

Organismo de Control
Administrativo

Plaza del Ayuntamiento, 5 - 26 46002 Valencia 960063492 | 671051655 | estudio@estudiosoluciones.com
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El Chat GPT puede ayudar a tu
negocio, pero ;queé es eso?

En la actualidad ya sabemos que la inteligencia artificial (IA)
esunarealidady puede ser una herramienta poderosa para las
empresas de hostelerta, independientemente de su tamafio o
presupuesto. Hay varias herramientas gratuitas disponibles
que se pueden utilizar para mejorar la experiencia del cliente y
optimizar los procesos empresariales, desde el departamento
de comunicacion de Hosteleria Valencia queremos presenta-
ros Chat GPT.

En los Ultimos meses ha estado en boca de todos la revolucion
de lainteligencia artificial y no es paramenos porque suuso ha
permitido mejorar enormemente la eficiencia de procesos en
muchas de las empresas mas importantes delmundo. Siaterri-
zamos estas ideas e intentamos llevarlo a nivel usuario pode-
mos hablar de una herramienta que cualquier persona puede
utilizar en sunegocio o incluso en su vida personal.

Esta herramienta del Chat GPT es una plataforma de mensa-
jeria de respuestas inteligentes automatizadas desarrollada
por Open Al. El proyecto nace en esta empresa unos cuantos
afios atras y con la intencion de que su uso sea gratuito para
todo el mundo. La utilidad de esta plataforma es infinita dado
que, como su nombre indica, es un chat que permite obtener
informacidn sobre practicamente cualquier tema. Ademas, si
nos centramos en nuestro sector este sistema de inteligencia

artificial permite hacer célculos presupuestarios, redactar in-
formes, organizar informacion e incluso generar horarios cua-
drando los condicionantes de cada uno de los miembros de la
empresa.

La clave de esta plataforma esta en saber preguntar, debemos
recordar que no estamos conversando con una personay por
tanto muchas de las cosas que el preguntador da por hechas
no acaban de ser concebidas por el chat.

Recuerda que desde el departamento de comunicacion de
Hosteleria Valencia podemos ayudaros a gestionar las redes
sociales y todo lo referente con comunicacion, por lo que os
animamos a que empecéis a utilizar esta herramienta para co-
menzar areducir tareas farragosas.

Sitienes interés en que os ayudemos con la gestién de
las redes sociales, con temas de comunicacion o vais
a empezar a utilizar Chat GPT, puedes enviarnos tus
dudas a traveés de prensa2 @hosteleriavalencia.es no
tardaremos en darte respuesta.




DE GRASAS, LIMPIEZA Y DESINFECCION
PARA COCINAS INDUSTRIALES

parrillas, quemadores,

tablas de cortar y utensilios.
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El pasado 8 de marzo Comanda(mos)

El8 de marzo se ha convertido en un dia sefialado en el calenda-
rio, undia dereivindicaciony de visibilidad y por ello, llegada esa
fecha, se inundan las redes sociales de mensajes y campafias
relacionadas con el ya consolidado “8M, el dia internacional de
lamujer trabajadora. En hosteleria tenemos mucho que decir, ya
que somos un sector muy masculinizado y hay poca consciencia
del papel que la mujer tiene en el funcionamiento diario de nues-
tros locales.

Este afio hemos querido dar voz a mujeres que lideran equipos,
atodos lo niveles y en todos los departamentos. Hablamos con
empresarias, directoras de comunicacion, chefs con estrellas
michelin, personal de sala y todo ello con el objetivo de demos-
trar a las mas jovenes que sea el sector que sea los puestos
responsabilidad también se ocupan por mujeres. Sabemos que
hay mucho trabajo por delante y por eso hemos querido aportar
nuestro granito de arena en esta tarea de la visibilidad, porque
debemos sentir orgullo de todas esas mujeres que lideran v,
como dice nuestra campafia, comandan equipos.

Este afio hemos querido hacer un juego de palabras con un tér-
mino muy hostelero como’comanda’ (ese apunte que bienen pa-
pel o digital nos ordena qué debemos servir) y el *-mos"” hacien-
do referencia a todas esas mujeres que son responsables en
sus empresas. El mensaje es claro, las mujeres en a hosteleria
valenciana dirigen puestos de responsabilidad y gracias a Marta
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Lluesma (llustradora del Grupo Gastroadictos), Celia (Propieta-
riade laTahona de Celia), Carito Lourengo (Chef y propietaria de
Fierro, establecimiento con 1* Michelin), Carol De Miguel (Direc-
tora de Comunicacion enNouRacd)y Cuchita Lluch (Cofundado-
ra de Begoistas), hemos podido comprobarlo.

Puedes visualizar el video “Comanda(mos)” entrando en nuestro
canal de Youtube "HOSTELERIAVLC" y no olvides que compar-
tiéndolo nos ayudas a difundir ese mensaje.

Aprovéchate de un 15% de

descuento

al ser socio de la FEHV

(R) roger



Eldesperdicio de alimentos es un problemaglobal, que preocu-
pa en todos los niveles y en todos los ambitos. Segun Statista,
931 millones de toneladas de alimentos terminan en la basura
cada afio. Por eso, no es de extrafiar que reducir el desperdicio
de alimentos es fundamental para acabar con el hambre en el
mundo y alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, es-
pecialmente el ODS 2 (Hambre Cero) y el ODS 12 (Garantizar
modalidades de consumo y produccién sostenibles).

En este sentido, para conseguir estos objetivos son muchos
los agentes que tienen que poner de su parte: instituciones,
sociedad, empresas, ONGs... Por ello, la Federacion Empre-
sarial de Hosteler{a de Valencia firmd hace unas semanas
un convenio con Naria para poder gestionar el excedente de
alimentos de sus empresas asociadas y donarlo al Banco de
Alimentos de Valencia.

La organizacidon empresarial de hosteleria mas representa-
tiva de la provincia de Valencia ha puesto a disposicion asi
de las empresas hosteleras la herramienta EatCloud+Naria,
para donar mermas en buen estado, con trazabilidad, trans-
parenciay seguridad.

naria

+ humana

¢Como funciona?

A través de la herramienta EatCloud+naria, que Naria ha
creado para la ocasion, se conecta al ecosistema alimentario
con el ecosistema social, actuando como un puente entre los
excedentes de alimentos que no se logran vender o consumir
y las personas que mas los necesitan.

En colaboracidn con el Banco de Alimentos de Valencia, los
asociados de Hostelerfa Valencia van a poder publicar en
este sistema de Naria sus excedentes, dando la posibilidad a
las familias que mas los necesitan a acceder a estos alimen-
tos a través del banco de alimentos.

productos de alimentacion para la cocina profesional

961548387 - www.vallesl.com - vallesl@vallesl.com - ©) § vallevic
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El proyecto piloto arrancara proximamente

El proyecto arrancara con una seleccién de empresas aso-
ciadas para el programa piloto y tras esto, se propondra la
incorporacion de nuevos restaurantes. “Nuestro sistema no-
tificard albanco de alimentos las mermas de estos asociados
y este, las repartira entre las distintas entidades a las que
abastece para conectarlas con las familias en situacion des-
favorecida’, afirma Kilian Zaragoza, fundador de Naria.

Manuel Espinar, presidente de Hosteleria Valencia afirma
que: “esto demuestra el compromiso y la apuesta de Hos-
teleria Valencia por la correcta gestion de excedentes que,
gracias a Naria y esta herramienta especializada, podran im-
plementar nuestras empresas asociadas”

Con este proyecto, Hosteleria Valencia apuesta por la digita-
lizacidn del sector buscando la circularidad, un modelo mas
sostenible que ayude a las personas y al planeta.

Sobre Naria

Naria, que se fundd en 2019, es una plataforma de innovacion
y triple impacto, enmarcados en el sector de la alimentacion
y la sostenibilidad ambiental. La startup nacié en Castelldn
y actualmente ha comenzado su expansion en Latinoamé-
rica y Noruega. Dentro de Naria se encuentra el servicio de
Nadie Sin Su Racién Diaria que ha digitalizado el sistema de
donaciones de alimentos en Espafia. Ademas, la plataforma

federacion
empresarial
hosteleria
Valencia

ha asesorado al Gobierno espafiol para el proyecto de Ley
de Prevencion de las Pérdidas y el Desperdicio Alimentario
aprobado en el Consejo de Ministros de junio de 2022.

Contodo ello, silo que estas leyendo te interesa, pue-
des contactar con Naria a través del 618 655 448 o
escribiendo a alicia@socialnius.com.
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Hosteleria Valencia cuenta con una nueva empresa proveedo-
ra en servicios de instalacién y mantenimiento de sistemas de
deteccion y extincion de incendios. Profuego se suma a nues-
tro equipo de empresas colaboradoras para ofrecer a nues-
tros asociados con condiciones ventajosas, entre otras cosas,
la instalacion de extintores, BIES, extincién automatica para
cocinas, y extincidn pasiva, ignifugaciones, etc.

Las empresas asociadas de Hosteleria Valencia podran be-
neficiarse de uno de los mejores servicios de sector, con una
atractiva propuesta econdmica y un servicio excelente. Ade-
mas, no solo en soluciones antiincendios te pueden ayudar,
porque Seguridad 8x8 (empresa integrada en el mismo grupo)
ofrece servicios de instalacién y mantenimiento de seguridad

electronica, alarmas, camaras de videovigilancia y control de
presencia-accesos para tu negocio.

Ya sabes, previene incendios y haz mas seguro tu local con Pro-
fuego y Seguridad 8x8, todos ello con la ventaja de sumarle un
15% de descuento minimo gracias a la condicién de empresa
asociada a laFederacion.

Para mas informacidn contacta con sus técnicos a tra-
vés del 961432525 o mediante el correo electrénico
jmiguel@seguridad8x8.com.

profuego’

PICASSENT

Expertos en proteccion contra incendios

D
RN Fire
Bl | Extinguisher

. 9

Mantenimiento para

Hosteleria.
Descuento especial del

por nuevo convenio de

Hosteleria Valencia ha firmado recientemente un acuerdo de
colaboracion con el proveedor de café "Cafesoy". Una empresa
que elabora un café de primera calidad. Teniendo como base la
mezcla de los mejores cafés africanos, sudamericanos, centro-
americanos y asiaticos, creando una forma simple y practica de
poner ese particular aromay sabor al alcance de todos.

Cafesoy ofrece 8 productos de café en grano, abarcando los
mas diversos gustos y acercandolos a los paladares mas exigen-
tes (Cafeterias natural, Cafeter{as mezcla, Café en grano arabi-
ca100%, Café descafeinado en grano, Café Trade Oro Ardbica,
Café Taza de Oro, Café orgénico y Café organico Descafeinado).

Todo ello cobra mas valor si tenemos en cuenta que es una enti-
dad familiar y valenciana, que ofrecera precios especiales para

Cafesoy

las empresas asociadas a Hosteler{a Valencia con un servicio de
mantenimiento de maquinaria excepcional.

Para cualquier consulta podéis contactar con Venancio
Garcla via correo electrdnico a info@cafesoy.es
o llamando al 634 85 50 83.

Proteccion Contra Incendios
para hosteleros valencianos

C/ Doctor Fleming numero 17 de Alaquas C.P 46970
Cafesoy f @cafescafesoyvalencia

www.cafesoy.es

961 43 25 25

9 Avda. Aurelio Guaita Martorell, 18 (bajo)

N i
icassent rofuego.es
hd P 3 @P 8 46220, Picassent (Valencia)



Catalana
Occidente

Seguros
ASESORES SEGURMENDI, S.L.
ACTIVIDAD: Seguros y Finanzas
Av.Blasco Ibafiez, 64 bajo 46021 Valencia

CONTACTO: www.segurmendi.com/96 369 33 50/ antonio.mendi-
guchia@agentes.catalanaoccidente.com

Ve ’
rReinventalia
GRUPO REINVENTALIA S.L.
ACTIVIDAD: Proteccion de datos

C/ Salamanca, 27, Pta. 9- 46005 VALENCIA

CONTACTO: www.reinventalia.com/961 93 65 66 - 607 636 323/
jrodriguez@reinventalia.com
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UNIFORMES ROGER BYE

PERSONA DE CONTACTO: Maloles Santamarina Campos
DIRECCION: C/Praga, 4. 46185 - La Pobla de Vallbona (Valencia)
TELEFONO: 678774 013

WEB: www.uniformesroger.com

CORREO ELECTRONICO: hola@uniformesroger.com

aRwPo ®
ISEVAL, S.L
ACTIVIDAD: Auditorias actsticas
C/Poeta Llorente, 37 bajo Paiporta (Valencia)

CONTACTO: www.iseval.net/96 397 0150 /666 527382/
Juanjo.labios@iseval.net

VENTAJAS ASOCIADOS FEHV: Descuento 15%

EAABORDO

Fresco

Pescados - Moluscos - Mariscos
ABORDO
Ctra. Benetusser a Paiporta, n® 62
CONTACTO: RAFAEL CUENCA
TELEFONO: 963979210/ WEB: www.abordo.es /
CORREOQ ELECTRONICO: rcb@abordo.es
VENTAJAS ASOCIADOS FEHV: OFERTAS EXTRA (ademas del catd-
logo mensual), ACCESO A PEDIDOS POR NUESTRA WEB, ASESO-
RAMIENTO EN NUEVA CARTA
Realizaremos junto a su jefe de cocina un estudio detallado por cos-
tes para rentabilizar al maximo su carta.

ola
]
COCA COLA
ACTIVIDAD: Bebidas refrescantes
Av. Real Monasterio Sta. Ma. Poblet, 20
46930 Quart de Poblet - Valencia

CONTACTO: www.cocacolaiberianpartners.com/902 889 400/
mjandres@es.cciberianpartners.com

VENTAJAS ASOCIADOS FEHV VENTAJAS ASOCIADOS FEHYV VENTAJAS O CONDICIONES ESPECIALES PARA ASOCIADOS
FEHV:15% de dto
m m MUNOZ BOSCH 2 %EGISTEM&%
SUMINISTROS INTEGRALES " profuego s pesecnLAD

MGM PATENTES Y MARCAS

PERSONA DE CONTACTO: Julia Maldonado o Trinidad Rodriguez
DIRECCION: Calle Linares, 7pta.3

TELEFONO: 963851206y 963 851808

WEB: https://www.patentesymarcasmgm.es/es/

CORREQ ELECTRONICO: valencia@mgm-ip.es; jmj@mgm-ip.es.
VENTAJAS ASOCIADOS FEHV

DE HOSTELERIA Y LIMPIEZA

MUNOZ BOSCHS.L

ACTIVIDAD: Suministros integrales de hosteleria y control de
plagas

Avda. Luis de Santangel, 69/71 Museros 46136 - Valencia
CONTACTO: www.munozbosch.com/961853 328/
info@munozbosch.com

VENTAJAS ASOCIADOS FEHV: Condiciones exclusivas en productos
de limpieza e higiene, menaje, maquinaria y mobiliario profesional.

Hosteltactil

HOSTELTACTIL
PERSONA DE CONTACTO: Mariv{ Giménez
DIRECCION: Calle Archiduque Carlos n®84 bajo - 46014 Valencia

CONTACTO: 96 34554 25 / www.hosteltactil.com / info@hostel-
tactil.com

VENTAJAS ASOCIADOS FEHV

LA LORRAINE BAKERY ESPANA S.L

Calle Colombia, 11 Planta 2 Oficina 20 03010 Alicante

CONTACTO: Francisco Paulino Huerta Perez / 673830782/
www.panescofood.com / fhuerta@panescofood.es

VENTAJAS ASOCIADOS FEHV: Descuento del 20% para todas las
referencias sobre tarifas PVP oficiales publicadas

SISTEMAS DE SEGURIDAD 8X8 - PROFUEGO

ACTIVIDAD: Se basa en ofrecer servicios de instalacion y mante-
nimiento de sistemas de deteccion y extincion de incendios, extin-
tores, BIES, extincidn automética para cocinas, y extincion pasiva,
ignifugaciones, etc.

AVDA. AURELIO GUAITA18 BAJO, PICASSENT 46220

961432525 IMMAY YOLANDA - 653130447 JOSE MIGUEL

WEB: WWW.SEGURIDAD8X8.COM - WWW.PROFUEGO.ES
CONTACTO: jmiguel@seguridad8x8.com
Yolanda.forner@seguridad8x8.com

Imma.gonzalez@profuego.es

VENTAJAS ASOCIADOS FEHV:15% de dto

m MAHOU
SANMIGUEL
MAHOU SANMIGUEL

ACTIVIDAD: Cervecera

www.mahou-sanmiguel.com

CONTACTO: Valencia capital: Juan José calvo Gémez/ 618 597 532 /
jcalvo@mahou-sanmiguel.com

Valencia provincia: Sr. Alejandro Panach/639 311 486/
apanacha@mahou-sanmiguel.com

-
calxa
popular

CAIXA POPULAR
ACTIVIDAD: banca
Avda. Juan de la Cierva, 9

Parque Tecnologico -Paterna

CONTACTO: www.caixapopular.es/963134 955/
hchust@caixapopular.es

T
. Process
HIGIENE DEL AIRE

AIR PROCESS

ACTIVIDAD: Tratamientos de sistemas de ventilacién y limpiezas
técnicas en general

Cami{Mas de Tous, 22 - 46185 Pobla De Vallbona

CONTACTO: www.redinnovacom.es/96 166 3131/
info@air-process.net

ECO®serra

Control de plagas

ECOSERRA

C/Picanyan®3pta19-Alaguas

Alvaro Balaguer Serra/666 508 523/
www.ecoserravalencia.com/info@ecoserra.es

www.ecoserra.es

Cafesoy

COFFEE ROASTER

CAFESOY

NOMBRE COMERCIAL: Cafesoy

PERSONA DE CONTACTO: Venancio Garcia Dominguez
DIRECCION: Calle Doctor Fleming, 17 - Alacuas (Valencia)
TELEFONO: 634855083

WEB: www.cafesoy.es

CORREOQ ELECTRONICO: info@cafesoy.es

VENTAJAS ASOCIADOS FEHV

DAC

SERVICIOS

DAC SERVICIOS

Persona de contacto: Daniel Agtiera Carbonell
Direccidn: Gran Via Fernando El Catdlico, 65 - Valencia
Teléfono: 679.061.462

Web: dacservicios.es

Email: dacservicios.es

VOMDOM"

VONDOM

PERSONA DE CONTACTO: Federico Buch

DIRECCION: Show Room Valencia - C/ Justicia, 4 Atico - Valencia
TELEFONO: 639 363354

WEB: vondom.com

CORREOQ ELECTRONICO: Federico@Vondom.com
Valencia@Vondom.com

VENTAJAS O CONDICIONES ESPECIALES PARA ASOCIADOS
FEHV: Descuentos especiales y trato personalizado

-
FINKALUZ

La energia de tu comunidad

FINCALUZ

Persona de contacto: Francisco Javier Noguera Palanca
Plaza del Ayuntamiento, 11, piso 4°, puerta 7, Valencia
Teléfono: 961355 065y 692 200 003

Email: finkaluz@finkaluz.com

Ventajas: asesoramiento personalizado para cada federado, buscan-
do siempre el méximo ahorro posible ., tanto en luz como en gas

VG

VICENTE GANDIA

VICENTE GANDIA
Ctra. Cheste GodelletaS/N
46370 Chiva (Valencia)

CONTACTO: EvelioMora (600 906 341)/emora@vicentegandia.com/
wwwyicentegandia.com

10001

ESTUDIO
ESTUDIO ROOOM
Calle Pizarro 12 pta 8- 46004 Valencia
PERSONA DE CONTACTO: Vicente Marzal
667410945
estudio@estudiorooom.com
WEB: www.estudiorooom.com/comunicacion

MAKRO
ACTIVIDAD: Alimentacién y bebidas
c/ Pedrapiquers, 14 PI. Vara de Quart - 46014 Valencia

Avda. del Mediterraneo, 8 Pl. del Mediterraneo
46550 ALBUIXECH

CONTACTO: www.makro.es/963 134 950 Valencia/961 400 616
Albuixech/mariateresa.gomez@makro.es

LA BURBUJA
ACTIVIDAD: Lavanderia industrial y tintoreria
C/Narcis Monturiol (Valencia)

CONTACTO: www.laburbujavalencia.com/961770 145/
lavanburbujaperello@gmail.com

VENTAJAS ASOCIADOS FEHV: Precio especiales para asociados.

un3lock

LA CARA SMART DE LA CIUDAD

UNBLOCK THE CITY

PERSONA DE CONTACTO: Sergio Ldpez Fuentes
C/Sebastian Elcano 23 3A

TELEFONO: 651.814.236

WEB: www.unblockthecity.com/empresas
Email:info@unblockthecity.com

\A\I.I.E

CONTACTO: Octavia Szabo
Avenida de la Industria, 19 - 46980-Paterna

TELEFONO: 606 979 908 / WEB: www.vallesl.com /CORREOELEC-
TRONICO: octaviaszabo@vallesl.com / INSTAGRAM: @vallevlc /
FACEBOOK: vallevalencia / LINKEDIN: vallevalencia

VENTAJAS ASOCIADOS FEHV:
Negociacion individual con los asociados.
Distribucién de Bebidas y Alimentacion.

SOLAN DE CABRAS

ACTIVIDAD: Aguas y bebidas refrescantes
www.solandecabras.es

TELEFONO: 608 295778

CONTACTO: Valencia capital: Juan José calvo Gémez/ 618 597 532/
jcalvo@mahou-sanmiguel.com

(Provincia Valencia, Sr. Alejandro Panach)/apanacha@mahou-
sanmiguel.com

asinedie

ADVISOR

SINEDIE ADVISOR
PERSONA DE CONTACTO: Antonio Peris Tarrega

DIRECCION: C/Miguel Xirivella Lucas, 6 Bajo.
46470 Catarroja (Valencia)

TELEFONO: 670 426 655
WEB: www.sinedieadmisor.com
Email: toni.peris@sinedieadvisor.com

NOvVa

ILUMINANDO TU CAMING

NOVALUZ ENERGIA

PERSONA DE CONTACTO: Noemi Ruiz
DIRECCION: Calle Larios 12, planta 3,29005 Mélaga
TELEFONO: 687683 574

WEB: https://novaluz.es/

Email: noemi.roman@novaluz.es

naria

Tecnologia '+ humana

NARIA

NOMBRE COMERCIAL: Naria

PERSONA DE CONTACTO: César Romero

DIRECCION: Calle Estatuto, 2 (BAJO) (Castellén de la Plana)
TELEFONO: 618 44 2726

WEB: https://naria.digital/

CORREQ ELECTRONICO: cesar@naria.digital

VENTAJAS O CONDICIONES ESPECIALES PARA ASOCIADOS FEHV

Garord

Frugiﬂi(}ﬂuras
GARCIA FRUTAS&VERDURAS

ACTIVIDAD: Venta de frutas y verduras
C/Canal Xuquer-Turia,7- 46930 Quart De Poblet - Valencia
Poligono Pata del Cid

CONTACTO: www.frutasyverdurasgarcia.com/963 792 820/
ventas@frutasyverdurasgarcia.com
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El pasado viernes se produjo la firma del acuerdo entre DAC
servicios y la Federacion Empresarial de Hosteleria de Valen-
cia, por lo que la familia de colaboradores de Hosteleria Valen-
cia crece para ofrecer a las empresas asociadas una solucion
en materia de higiene, limpieza de cristales, desinfeccion...

Todos los asociados a Hosteler{a Valencia podran aprovechar
las siguientes ventajas:

Paramas informacion puedes visitar su local fisico en Gran Via
Fernando el Catolico 65, puedes contactar con el 679 061462
o escribir a comercial @dacservicios.es.

Mario Gelabert, socio fundador de nuestra empresa asociada
The Fitzgerald ha sido incluido en la lista de los 30 under 30'
2023 de la prestigiosarevista Forbes. Una lista que acoge alos
30 jovenes empresarios mas influyentes menores de 30 afios
de nuestro pais y justifican dichos nombramientos diciendo
que “Forbes Espafia ha seleccionado a treinta hombres y muje-
res que trabajan el liderazgo, de forma diferencial y en muchos
casos, valiente, consiguiendo crear con su talento proyectos

FOl'bes

MARIO GELaRERy

29 Aliog

de impacto, que trascienden fronteras, o las acercan”
Asesoramiento gratuito 5“S" japonesas.
Ademas, en la descripcion que dedican a Mario Gelabert, la
redaccion de Forbes nos deja un guifio a toda la familia de Hos-
telerta Valencia reconociendo su pasado galardon en nuestros
premios del 2022, en los que The Fitzgerald fue reconocida con

el premio a Mejor Disefio. Nos llena de orgullo ver a gente tan
10% descuento sobre precio final de obra. 2 " ; : :g‘sl;;e;za_nm joven liderando grandes proyectos de hostelerfa y llevandolos

- ' & Valehety mas alla de nuestra tierra.

5% descuento sobre precio hora en limpieza.

10% descuento sobre precio total limpieza general.

federacion

Disponibilidad preferencial de todos los servicios que ofrece

DACSERVICIOS. iEnhorabuena a Mario y a todo el equipo de The Fitzgerald!

FINKALUZ

La energia de tu comunidad

Asesor Peronsalizado
Usuario unficiado con todas tus facturas

SERVICIOS

Fraccionado y aplazamiento de facturas
Mejor precio competitivo

- Orden, limpieza y desinfeccion.
- Boletin de reconocimiento anual (BRA). (. 900908878

- Electicidad, Fotovoltaica, climatizacion... N finkaluz@finkaluz.commy
@ www.finkaluzgd

Daniel Aguera Carbonell 679 061 462 daniel@dacservicios.es www.dacservicios.es
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Un 25 de abril de hace 8 afios, la familia que regenta hoy en dia
Soul Coffee Burguer sale de Barcelona tras mas de cuatro dé-
cadas dedicandose a la hosteleria con el objetivo de montar su
propio negocio. Empezaron en Paiporta con un local que servia
desayunos y una carta muy variada de tapas, bocadillos y algu-
na burguer. Empezaron a triunfar sus hamburguesas y optaron
por adaptar su negocio para ser especialista en estas. Tras la
reflexién pandémica, empiezan a enfocar toda su carta hacia
ese nicho invirtiendo en infraestructura especifica y apostan-
do por el marketing directo hacia ese publico determinado.

Con el crecimiento tan positivo que han conseguido es muy
recurrente la pregunta de dénde abrirdn el 2° local, si en Va-
lencia o en otra parte de Espafia... pero ellos lo tienen claro,
su principal objetivo es seguir invirtiendo en su local, mejorar
la infraestructura, ofrecer el mejor producto posible y sobre
todo luchar por la conciliacién, porque consideran primordial
implicar a todo el equipo para seguir siendo exigentes en ofre-
cer un experiencia extraordinaria.

La filosofia en Soul Coffee es “participar en todos los saraos”
como confiesa José Manuel, la 32 generacion de esta familia

Dicen que la originalidad consiste en volver al origeny esa es
precisamente la filosof{a de Salva y Pablo Martinez, hermanos
y propietarios de este grupo de restaurantes de ‘El Gordo y El
Flaco' Una serie de locales que nacen gracias al amor por la
gastronomiay por ello en todos los productos buscan la maxi-
ma calidad, haciendo que toda la materia prima con la que tra-
bajan busque la excelencia. Es por eso que tanto en El Gordo y
el Flaco, como en Paffuto o Lamburguesa podras disfrutar de
extraordinarias comidas y cenas {ntimas o en grupo, asi como
eventos privados.

Estos tres locales que se suman a la familia de Hosteler{a Va-
lencia ofrecen tres conceptos diferentes, desde tapas medi-
terraneas y los mejores arroces en ‘El Gordo y El Flaco’ a bur-
guersy pizzas.

Paffuto, es un local en el que la pizza se elabora a partir de
masa madre y se adereza con los mejores productos que ellos
mismos traen desde Italia. Puedes disfrutar de la auténtica
pizza italiana estando a unos cuantos kilémetros del pals tran-
salpino.

En Lamburguesa ofrecen una carta muy amplia con todo tipo
de entrantes y principales, entre los que se encuentran sus

hostelera, y eso les ha llevado a adentrarse en el sector, darse
a conocer y aparecer en la cima de varios de los mejores ran-
kings de hamburguesas a nivel nacional. Su gran trabajo y la
perseverancia por hacer las cosas cada vez mejor les ha hecho
ganadores de la Ultima edicién del Burguer Showdown y de la
Champions Burguer de Castellén. Una empresa de ADN hos-
telero a la que damos la bienvenida a la familia de Hosteler(a
Valencia.

Raul Piles

24 hamburguesas unicas. Un ejemplo es la mas vendida, la
New York City. Una hamburguesa artesana con doble de que-
so cheddar, doble de bacon crujiente, cebolla caramelizada y
salsabbq.

Con locales por toda Valencia este grupo no para de crecer y
estamos seguros que as{ seguira siendo, por eso estamos or-
gullosos de darles la Bienvenida a Hosteleria Valencia.

Bar Valencia

Restaurante Mcdonalds Pobla Valbona
Pub Salamandra

Restaurante Simposio

Bar San Francisco

Restaurante El Maritimo Playa

Bar El Maritimo

Restaurante Momoas

Restaurante Soul Coffee Beer &Kitchen
Restaurante La Mesedora
Restaurante Castillo

Restaurante Homenaje

Restaurante El Fogon del Golf
Restaurante Per Tonyina

Bar Club de Tenis

Bar Royal

Bar Cassalla

Restaurante Lamburguesa
Restaurante Pafuto

Restaurante Gordo y Flaco

77PROCESS

NUEVOS ASOCIADOS

Restaurante Puerta de Hierro

Bar ElRincon de Merche

Bar Galeta

Bar ElRus

Restaurante Siso

Restaurante Perenchiza

Lavin Smack & Bar

Hotel Oliva Nova Beach & Golf

Pub Pagina 45

Restaruante Oliva Nova Beach & Golf Resort
Restaurante La Chipirona Cocina Del Mar
Restaurante Vicios Tenis

Restaurante El Cortijo Andaluz

Bar Callejeo

Restaurante Foodoo

Restaurante Baltasar

Restaurante Gaspar

Restaurante Margarito

Restaurante Picanterra

Restaurante La Roqueteria

HIGIENE DEL AIRE

www.qir-process.net

TAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE VENTILACION - LIMPIEZAS TECNICAS

Tel. 96 166 31 31



Enrelacion con la aprobacidn que esta prevista para este 2023
sobre la ley de prevencién de las pérdidas y el desperdicio
alimentario Ainia organizé el pasado 2 de febrero la «Jornada
Desperdicio cero: obligaciones y oportunidades de lanueva ley
de desperdicio alimentario» a la que fue invitado como ponen-
te nuestro presidente Manuel Espinar.

Elobjetivo fue facilitar a las organizaciones afectadas la adap-
tacidn a los requerimientos de esta nueva ley y estaba dirigido
atodos los agentes de la cadena alimentaria, que van desde la
cosecha hasta el consumo: productores, fabricantes y distri-
buidores de productos alimenticios.

Esta nueva normativa, la primera en nuestro pals sobre esta
materia, exigira a todas las empresas de la cadena alimentaria
el desarrollo de un Plan de Prevencién de desperdicio alimen-
tario o la colaboracién con organizaciones sin animo de lucro
o0 bancos de alimentos, entre otras medidas para la minimiza-
ciény el aprovechamiento de los recursos.

Desde Hosteler{a Valencia se quiso poner en valor en la mesa
redonda «El papel de la distribucidn, el canal HORECA y el con-
sumidor» el acuerdo entre NARIAy la Federacién Empresarial
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(Al inicio y cada 4 anos)

L ]

V organismo de control autorizado

INSPECCION ELECTRICA LOCALES PUBLICA CONCURRENCIA- o.c:a

de Hosteleria de Valencia, que facilita alargar la vida dtil de las
mermas de comida de los bares y restaurantes asociados me-
diante donaciones al Banco de Alimentos y la Casa Caridad de
Valencia.

Ante este cambio legislativo los objetivos de esta jornada fue-
ron principalmente dar a conocer a los agentes del sector ali-
mentario qué implicaciones tendra el nuevo marco legislativo,
exponer los principales casos de éxito de empresas afectadas
por este cambio legislativo, favorecer la sinergia entre asis-
tentes y establecer un espacio de networking entre profesio-
nalesy expertos del sector.

|V organismo certificacion administrativa

APERTURA INMEDIATA ACTIVIDADES - 0.c.a

INGENIERIA ACUSTIGA - INSONORIZACIONES

7. ﬂ laboratorio ensavos acusticos (‘ Tratamientos Acusticos Integrales
= AUDITORIAS ACUSTICAS - ecmea

e Certificacion de la actividad para apertura inmediata

Inspeccion Oficial de la Instalacion eléctrica en Locales de Publica Concurrencia

Auditorias Acusticas Oficiales y Certificados (Al inicio y Cada 5 anos)

Ingenieria Acustica. Diagndsticos y Soluciones. Insonorizacion Locales y Viviendas

juanjo.labios@iseval.net
www.tratamientosacusticos.net

www.iseval.net

= Tels. 96 397 01 50 / 666 527 382

E C C T GENERALTAT 1 GENERALITAT
Tl sl o5 VALENCIANA \\VALENCIANA

ENS C/. Poeta Llorente, 37 Bajo
OoC-1/110 920/LE N Reg: 63/ECMCA

46200 Paiporta (Valencia)

N° Reg. OCA: 2017/02

Elpasado mes de enero visitamos las nuevas oficinas de nues-
tro proveedor Caixa Popular en la Avenida del Cid para firmar
larenovacion del convenio que nos vincula, otro afio mas, como
entidades que trabajaran conjuntamente para apoyar al sector
hostelero.

Esta colaboracion entre la entidad bancaria valenciana y la
agrupacion empresarial mas representativa de la provincia de
Valencia beneficiard a las empresas asociadas de Hosteler(a
Valencia, ya que podran aprovechar condiciones ventajosas y
productos financieros especiales como estos:

Servicios

TPV
Tasa de descuento: 0,25% por operacién y sin minimos, para
tarjetas Consumidor Nacionales.

Cuota mantenimiento TPV mensual: Gratuito para comercios
con una facturacién superior a 500€ mensuales. Si la factura-
cion es de 500€ o menos, se cobra una cuota de 25€ mensuales.

Y si lo prefieres puedes pagar lo mismo todos los meses con
nuestro TPV Tarifa Plana. Paga sélo una cuota mensual fija en
funcidn de tu facturacion anual, sin cuota de mantenimiento.

Tarifa Plana Cuota Mensual Facturacion Anual
01-AZUL 7,50€ 20.000€

02-ROJA 15€ 40.000€

03- AMARILLA 20€ 60.000€
04-VERDE 35€ 100.000€
05-NARANJA 70€ 200.000€

Financiacion para tus ventas
Tarjeta de Compra Local

Financia las compras de los clientes hasta en 6 meses sin
intereses.

Domiciliacion de los pagos en la entidad habitual del titular.

Diferénciate. Esta tarjeta es de uso exclusivo para nuestros
comercios.

Aumenta tus ventas. Gana visibilidad apareciendo en nues-
traweby enla App de latarjeta

T DS
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Financiacion destinada a la actividad

Préstamo Personall Crédito2

Tipo de interés nominal: Eur +4,20%.  Tipo de interés nominal: Eur + 4,20%.

TAE variable* Liquidacion trimestral de intereses.

TAE variable*.

Com. saldo medio no dispuesto: 0,35% trimestral.

Comision de apertura: 0,95%.

Gastos de estudio: 0%.
Comision de apertura: 1,05%.

Gastos de estudio: 0%.

Disponen de una amplia gama de productos de financiacion
para tu negocio como Préstamos Hipotecarios. Consulta con-
diciones en tu Oficina mas cercana de Caixa Popular.

Puedes consultar todas las ventajas de este
y todos los proveedores que colaboran con
Hosteleria Valencia en la web o contactando
con dircomercial@hosteleriavalencia.es
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NOTICIAS

La la Gala de
los SolesGuia
Repsol2023 llend de
luz a Valencia

El Auditorio de la Diputacién de Alicante (ADDA) acogio bajo e -
ellema’La cocinanos llena’la prestigiosa gala de los Soles que R
en esta edicidn trajo en forma de novedades: 2 nuevos Tres so-
les,18 Dos Soles y 81Un Sol. La lista de restaurantes recomen-
dados de esta misma gula se ha completado con 248 nuevos
locales.

La gala fue dirigida por Silvia Abril en un escenario que se
convirtio en un restaurante, en el que cocineros y cocineras
premiados se convirtieron en “clientes”. Nadie quiso perderse
el evento, desde celebridades a autoridades politicas, repre-
sentadas por el maximo representante politico valenciano, el
president de la Generalitat Ximo Puig.

Entre tanto premio la Comunitat Valenciana recibid 10 soles
nuevos, de los cuales Valencia consiguio inscribir a 6 locales
mas en la familia de Un Sol Repsol. Entre los galardonados
podemos destacar anuestras empresas asociadas Tavella (del
chef Pablo Chirivella) y Fierro (de los chefs German Carrizo y
Carito Lourengo).

Desde Hosteler{a Valencia les damos la enhorabuena tanto
a estos dos locales, como al resto de premiados valencianos

como son, Nozomi, Samsha, Sefiuelo y Fraula, porque todos
juntos hacemos mas grande nuestro sector.

ECO®Sserra

Control de plagas

PLANES DE VIGILANCIA Y CONTROL DEPLAGAS A SU MEDIDA Estem amb les empreses
| el comerg local.

EN ECOSERRA DAMOS TODO
B NUESTRO APOYO A LA HOS'TELERIA

INVIERTA EN PREVENCION 5 -
caixa

L P @WW&@ popular

PIDA PRESUPUESTO SIN COMPROMISO*
OO0 0@

FEHV 666508523 W4 info@ecoserra.es 4 /
PROVEEDOR QFICIAL @ u ROESB NO 0812 L Y J
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MAGNA de SAN MIGUEL recomienda el consumo responsable 5,7°




